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TEMA 1 El derecho a la desconexidn digital: concepto, limites y excepciones

1. Las TIC en el ambito laboral

1.1 Introduccion

1.2 Evolucion de las TIC en el ambito laboral en Espafia

1.3 Encuesta sobre el uso de las TIC en el ambito laboral en Espafa

2. El derecho a la desconexion digital: concepto

2.1 Origenes

2.2 Concepto

2.3 Ambito de aplicacion del derecho a la desconexion digital

3. Marco juridico del derecho a la desconexion digital

3.1 Introduccion

3.2 Marco juridico internacional

3.3 Marco juridico europeo

3.3.1. Resolucion del Parlamento Europeo de 2021

3.3.2. La Directiva 2003/88/CE sobre tiempo de trabajo

3.3.3. La carta de derechos fundamentales de la Unién Europea

3.3.4. La Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la U.E

3.3.5. Los principios del Pilar Europeo de derechos sociales

3.4 Marco juridico nacional

3.4.1. Constitucion Espafiola

3.4.2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

3.4.3. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales

3.4.4. Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre)
3.4.5. Estatuto Béasico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)
4. El derecho a la desconexion digital: limites y excepciones

4.1 Adecuacion del derecho a la desconexion digital al tipo de relacion laboral

4.2 Obligaciones del empleador en relacion con el derecho a la desconexion digital
4.3 Excepciones al derecho a la desconexion digital

4.4.1 Plus de disponibilidad

4.4.2 Guardias fuera del centro de trabajo

4.4.3 Convenios colectivos

4.4.4 Situacion de emergencia o causas de fuerza mayor

4.4.5 Trabajo por turnos

4.4 Caracter multidimensional del derecho a la desconexion digital

4.5 Jurisprudencia

5. Otros derechos digitales vinculados al ambito laboral

5.1 Introduccién

5.2 Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral



5.3 Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacion de
sonidos en el lugar de trabajo.

5.4 Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacion en el ambito laboral.
5.5 Derechos digitales en la negociacion colectiva

Tema 2: Control del empresario y tutela jurisdiccional

1. Mecanismos de control del derecho a la desconexion digital

1.7 Introduccion

1.2 El control empresarial de los medios de produccion para garantizar el derecho a la desconexion
digital

1.3 Limites al control de los medios de produccién aportados por el empresario

1.3.1 Introduccion

1.3.2 Jurisprudencia

1.4 Las politicas BYOD y la problematica del control empresarial

1.4.7 Introduccion

1.4.2 BYOD en el teletrabajo

1.4.3 BYOD y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

1.5 El registro de la jornada laboral

1.5.7 Introduccion

1.5.2 Caracteristicas del registro de jornada

1.5.3 Cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

1.5.4 Sistema de registro con fichaje con datos biométricos del trabajador

1.5.5 Criterio Técnico 101/2019 sobre el registro de jornada, de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

1.5.6 Falta de registro horario: sanciones para las empresas y otras consecuencias

1.5.7 Jurisprudencia

2. Incumplimiento del derecho a la desconexion digital

2.1 Tutela del derecho a la desconexion digital

2.2 Vulneracion del derecho a la desconexion: pasos a seguir por el trabajador/a

2.3 Consecuencias de la falta de politica de desconexion digital en la empresa

2.2.1 Infraccion de derechos laborales derivada de una vulneracion del derecho a la desconexion
digital

2.2.2 Incumplimiento en materia de prevencion de riesgos laborales

2.2.3. Vulneracion de la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal

2.3 Sanciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos derivadas de la falta de una politica
de desconexion digital

Tema 3: La desconexion digital y la prevencidn de riesgos laborales

1. La prevencion de riesgos laborales y su vinculo con la falta de desconexion digital
1.7 Introduccion

1.2 Como se vincula la falta de desconexion digital con los riesgos laborales

2. Obligacion empresarial de preservar la salud de la persona trabajadora

2.1 Introduccion



2.2 Deber especifico de vigilancia de riesgos vinculados a la falta de desconexion

2.3 Responsabilidad empresarial frente a incumplimientos en materia de prevencién de riesgos
2.3.1 Responsabilidad administrativa

2.3.2 Responsabilidad penal

2.3.3 Responsabilidad civil

2.3.4 Responsabilidad en seguridad social

3. Derechos y deberes de las personas trabajadoras en relacion con la prevencion de riesgos
3.1 Derecho de las personas trabajadoras a la prevencion de riesgos laborales

3.2 Deber de las personas trabajadoras en relacion con la prevencion de riesgos laborales

3.3 Responsabilidad de las personas trabajadoras por incumplimientos en materia de prevencion
de riesgos laborales

4. Laincidencia de las TIC en la salud laboral

4.7 Introduccion

4.2 Factores de riesgo asociados a la falta de desconexion digital: riesgo ergonémico y riesgo
psicosocial

4.2.1 Riesgo ergonémico: efectos de la hiperconectividad sobre el cuerpo

4.2.2 Riesgo psicosocial: impacto de la falta de limites en la salud mental

4.3 Conexion entre riesgos ergondmicos y psicosociales

4.4 Utilizacion de equipos con pantallas de visualizacion

4.4.7 Introduccion

4.4.2 Uso generalizado de las pantallas en el trabajo digital

4.4.3 Principales riesgos asociados al uso de pantallas

4.4.4 Conclusion

4.5 Nuevos riesgos emergentes vinculados al uso de las TIC

4.5.7 Introduccion

4.5.2 Tecnoestrés: concepto, manifestaciones y consecuencias

4.5.3 Ciberacoso y ciberviolencia: alcance

4.5.4 La brecha digital

5. Medidas preventivas frente a la falta de desconexion digital y uso de las TIC

5.1. La desconexion como medida preventiva estructural

5.2 Prevencion del “bucle ergondmico-psicosocial”

5.3. Prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de equipos con pantallas de visualizacion
5.4. Prevencion frente a riesgos emergentes: tecnoestrés y ciberacoso/ciberviolencia

5.5. Prevencion de la brecha digital

6. Buenas practicas en el uso de los dispositivos digitales.

Tema 4: Implementacion del derecho a la desconexion digital en la empresa

1. Politica interna de desconexion digital

1.7 Introduccion

1.2 Consulta previa con los representantes de los trabajadores

1.3 Grupo de trabajo para la elaboracion de la politica interna de desconexion digital
1.3.1 Primeros pasos: diagnostico previo de situacion

2. Protocolo de desconexion digital

2.7 Introduccion

2.2 Estructura del protocolo de desconexion



2.2.1 Marco juridico de aplicacion

2.2.2 Objetivos

2.2.3 Ambito de aplicacion

2.2.4 Excepciones al derecho de desconexion

2.2.5 Modalidades del gjercicio del derecho a la desconexion digital

2.2.6 Medidas para la desconexion digital

2.2.7 Trabajo a distancia

2.2.8 Acciones de formacion

2.2.9 Acciones de sensibilizacion

2.2.10 Seguimiento y control

2.2.11 Canal de comunicacién para denuncias o sugerencias de mejora sobre el derecho a la
desconexion digital

2.2.12 Proteccion del trabajador/a

2.2.13 Vigencia y procedimiento de actualizacion

3. Otros protocolos vinculados a la desconexion digital

3.1 Introduccion

3.2 Protocolo de uso de los dispositivos digitales

3.3 Protocolo de uso de los dispositivos de videovigilancia y de grabacion de sonidos en el ambito
laboral

3.4 Protocolo de uso de sistemas de geolocalizacion en el ambito laboral
3.5 Protocolo del canal de denuncias interno

Tema 5: El teletrabajo

1. El teletrabajo en la Ley 10/2021, de 9 de julio

1.7 El teletrabajo: concepto

1.2 El teletrabajo: ambito de aplicacion

1.3 El teletrabajo: notas caracteristicas

1.4 Derecho a la adaptacion de jornada y teletrabajo por conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral

1.5 El acuerdo de trabajo a distancia

1.6 Derechos de los trabajadores/as a distancia

1.7 Derecho a la desconexion digital

1.8 Recomendaciones para proteger los datos personales en situaciones de movilidad y teletrabajo
1.9 Jurisprudencia



