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1. MARCO NORMATIVO DEL COMPLIANCE PENAL 
1.1 La responsabilidad penal de las empresas  

1.1.1 Características clave de la responsabilidad penal de las empresas 

1.2 Importancia del compliance penal en la responsabilidad empresarial 

1.2.1 Objetivos principales del compliance penal 

1.2.2 Elementos esenciales de un programa de compliance penal 

1.2.3 Beneficios de implementar un programa de compliance penal 

1.3 Requisitos de la responsabilidad penal de las personas jurídicas 

1.3.1 Introducción 

1.3.2 Causas de exención de la responsabilidad penal de la persona jurídica 

1.4 Circunstancias atenuantes de la responsabilidad penal de la persona jurídica 

1.5 Normativa aplicable  

1.5.1 Normativa en España 

1.5.2 Normativa internacional relevante 

1.6 Directrices internacionales: documentos de la OCDE  

1.7 Delitos más comunes asociados a la responsabilidad penal de las empresas 

1.8 Delitos de corrupción, fraude fiscal, blanqueo de capitales y delitos laborales 

1.8.1 Delito de corrupción 

1.8.2 Delito de fraude financiero 

1.8.3 Delito de blanqueo de capitales 

1.8.4 Delitos laborales 

1.9 Sanciones aplicables a las empresas que incurren en responsabilidad penal 

1.10 Personas jurídicas exentas de responsabilidad penal 

1.11 Conclusión  

 

2. IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS PENALES EN LA EMPRESA  
2.1 Metodologías para identificar riesgos penales 

2.2 Evaluaciones periódicas de riesgos penales  

2.3 Entrevistas con responsables de departamentos clave 

2.3 Áreas de riesgo común de la responsabilidad penal  

2.3.1 Relaciones con Administraciones Públicas: sobornos y fraude  

2.3.2 Contrataciones y Recursos Humanos: incumplimiento laboral 

Responsabilidad penal de las personas jurídicas por delitos contra los derechos de los 

trabajadores 

2.3.3 Finanzas: lavado de dinero, informes falsificados 



Lavado de dinero o blanqueo de capitales 

Informes falsificados 

2.3.4 Relaciones comerciales: prácticas desleales   

 

3.SISTEMAS DE GESTION Y PREVENCIÓN 
3.1 Introducción 

3.2 Políticas internas y código ético  

3.2.1 Marco de referencia para empleados y asociados  

3.2.2 Principios éticos y consecuencias del incumplimiento  

3.3 Canales de denuncias  

3.3.1 Confidenciales y anónimos 

3.3.2 Sin represalias para los denunciantes  

3.4 Formación y concienciación  

3.4.1 Cursos regulares adaptados a jerarquías  

3.4.2 Simulaciones de casos reales  

 

4.INVESTIGACIÓN Y RESOLUCIÓN DE INCIDENTES 
4.1 Procedimientos para Investigación Interna 

4.1.1 Equipo independiente (Comité Ético).  

4.1.2 Proteger la confidencialidad y documentar pruebas. 

4.2 Medidas Disciplinarias y Mitigación 

4.2.1 Desde sanciones internas hasta colaboración con autoridades 

4.2.2 Ajustar controles tras identificar debilidades.  

4.3 Ejemplos Prácticos 

4.3.1 Manipulación de facturas por empleados.  

4.3.2 Regalos de alto valor a empleados  


