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TEMARIO 

ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO 
PÚBLICO 
50 horas | 7 Temas | Test | Vídeos 
 
Módulo 1: Novedades del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público 
1.- Introducción 
2. Real Decreto Legislativo 5/2015  
3.- Novedades Principales  
3.1. EBEP 2007 
3.2. Novedades De 2019  
3.3. Novedades 2020  
3.4. Novedades 2021  
3.5. Novedades 2022 
3.6 Novedades 2023 
3.7 Novedades 2024  

 
Módulo 2: Objeto, ámbito de aplicación y clases de personal al servicio de 
las administraciones públicas 
1. Objeto y Ámbito de aplicación  
2. Peculiaridades del TREBEP respecto al ámbito de aplicación 
3. Clases de personal al servicio de las Administraciones Públicas 
3.1. Funcionarios De Carrera  
3.2. Funcionarios Interinos  
3.3. Personal Laboral  
3.4. Personal Eventual 
3.5. Personal Directivo  

 
Módulo 3: Los derechos y deberes de los empleados públicos 
1. Introducción 
2. Derechos de los empleados públicos 
2.1. Derechos Individuales 
2.2. Derechos de carácter individual ejercidos colectivamente 
2.3. Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna. evaluación de desempeño 
2.3.1. Carrera profesional  
2.3.2. Promoción interna  
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2.3.3. Carrera profesional y promoción del personal laboral 
2.3.4. Finalmente, el artículo 20 regula la evaluación del desempeño, señalando: 
2.4. Derechos Retributivos 
2.4.1. Retribuciones Básicas 
2.4.2. Retribuciones Complementarias 
2.5. Derecho a la negociación colectiva, representación y participación. 
2.6. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. 
3. Deberes de los funcionarios. código de conducta. 

 
Módulo 4: Adquisición y pérdida de la relación de servicio 
1. Introducción 
2. Principios rectores del acceso a la función pública 
3. Requisitos de acceso 
4. Órganos de selección y sistemas selectivos 
5. Adquisición de la condición de funcionario de carrera 
6. Pérdida de la condición de funcionario de carrera 
7. Rehabilitación de la condición de funcionario de carrera 

 
Módulo 5: Ordenación de la actividad profesional 
1. Introducción 
2. Planificación de recursos humanos en el TREBEP 
2.1. Planificación de Recursos Humanos  
2.2. Estructuración Del Empleo Público  
2.3. Provisión de puestos de trabajo y movilidad 

 
Módulo 6: Situaciones administrativas 
1. Introducción 
2. Situación Administrativa De Servicio Activo 
3. Servicios Especiales 
4. Servicio En Otras Comunidades Autónomas 
5. Excedencia 
5.1. Excedencia Voluntaria  
5.2. Excedencia Voluntaria Por Agrupación Familiar 
5.3. Excedencia Por Cuidado De Familiar 
5.4. Por Violencia De Género  
5.5. Por Violencia Terrorista  
6. Suspensión De Funciones  
7. Reingreso Al Servicio Activo  
8. Personal Laboral 
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Módulo 7: Régimen disciplinario y cooperación entre administraciones 
públicas 
1. Régimen Disciplinario. Introducción 
2. Régimen Disciplinario. Clasificación Faltas Disciplinarias 
2.1. Muy Graves 
2.2. Graves 
2.3. Leves 
3. Régimen Disciplinario. Sanciones 
4. Régimen Disciplinario. Procedimiento Disciplinario 
4.1. Iniciación 
4.2. Desarrollo 
5. Cooperación Entre Las Administraciones Públicas 
 
 
 


