wmescadde EYINE(Z

Considerando que, conforme a la legislacion y normativas universitarias vigentes,

Don./Dna.

con n° de identificacion , ha superado con aprovechamiento los estudios correspondientes y conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente, a las Normas de Organizacion y Funcionamiento de Universidad EUNEIZ, se expide el presente diploma de

ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD: ANALISIS COMPARATIVO CON EL EBEP

realizado entre el 01 de marzo de 2024 y el 31 de marzo de 2024, con una asignacion de 100 horas (4 créditos ECTS), por haber acreditado
convenientemente los requisitos exigidos por la normativa vigente aplicable.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 31 de marzo de 2024

El interesado El Rector
(Por asignacion R.R. de 01/04/23)

Universidad de E U N E ]
Vitoria-Gasteiz

Director del Centro de Extension Universitaria

Los Titulos Propios impartidos por EUNEIZ no habilitan para el ejercicio profesional, salvo en los supuestos expresamente previstos por la normativa correspondiente. Son exclusivamente formacion permanente.




Este curso ha sido realizado en el ambito del Plan de Formacion Permanente de la Universidad EUNEIZ

UNIVERSIDAD EUNEIZ
Queda registrado este diploma al folio

nimero del libro correspondiente. Universidad de EU N E(Z
Vitoria-Gasteiz a 31 de marzo de 2024 Vitorta-Gastelz

CONTENIDO DEL PROGRAMA

CARGA LECTIVA: 100 horas - 4 créditos

Modalidad: Online
Cursado entre el 01 de marzo de 2024 y el 31 de marzo de 2024

Mddulo 1: Normas generales

Mddulo 2: Clasificacion del personal estatutario

Mddulo 3: Derechos y deberes del personal estatutario

Modulo 4: Planificacion y ordenacion del personal. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo
Maodulo 5: Provision, seleccion, promocion interna y movilidad del personal estatutario

Modulo 6: Carrera profesional y retribuciones del personal estatutario

Mddulo 7: Jornada de trabajo, permisos y licencias

Madulo 8: Situaciones administrativas del personal estatutario

Mddulo 9: Régimen disciplinario e incompatibilidades

Maddulo 10: Representacion, participacion y negociacion colectiva




