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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

ORDRE 23/2022, de 27 d’octubre, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual es
convoquen proves selectives d’accés al cos superior técnic
d’enginyeria industrial de I’Administracio de la Genera-
litat, A1-12, sector administracio especial, convocatoria
17/22, promocio interna, pel sistema de concurs oposicio,
corresponents a l’oferta d’ocupacio publica de 2022 per a
personal de I’Administracio de la Generalitat. [2022/10072]

El Decret 32/2022, de 25 de marg, del Consell, pel qual s’aprova
I’oferta d’ocupacio publica de 2022, per a personal de 1’ Administracio
de la Generalitat, conté 5 llocs de treball del cos superior técnic d’en-
ginyeria industrial de I’ Administracié de la Generalitat, A1-12, sector
administracid especial, que es convocaran per promocio interna, pel
sistema de concurs oposicio.

De conformitat amb el que estableix el Decret 32/2022, i en exercici
de les atribucions conferides per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
funci6 publica valenciana (d’ara en avant, LFPV), i vista la proposta de
la Direcci6 General de Funcid Publica,

ORDENE

Primer

Convocar proves selectives d’accés al cos superior técnic d’engi-
nyeria industrial de I’ Administraci6é de la Generalitat, A1-12, sector
administracié especial, promocio interna, que hauran de ser convocades
pel sistema de concurs oposicio, per a cobrir 5 llocs de treball.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que estableixen el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut basic de I’empleat public; I’'LFPV; el Decret 3/2017,
de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana;
les altres normes de general i pertinent aplicacio, i el que disposen les
seglients

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccié de personal,
mitjangant el sistema de concurs oposicid, per a cobrir 5 llocs de treball
del cos superior técnic d’enginyeria industrial de 1’ Administracié de
la Generalitat, A1-12, sector administraci6 especial, promocio interna.

1.2. En el cas que, com a conseqiiéncia de I’execucié de I’oferta
o ofertes d’ocupacio publica en qué es fonamenta la publicacio de la
present ordre, es convocaren per torn lliure idéntics llocs als inclosos en
aquesta convocatoria, només es podra concorrer a un dels torns convo-
cats, sent motiu d’exclusio la presentaci6 de sol-licituds a tots dos torns,
havent-se d’optar per un d’ells.

Aixi mateix, les persones que concorreguen pel torn de promocioé
interna hauran d’optar per una de les modalitats oferides.

1.3. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de promo-
ci6 interna, després de la finalitzaci del corresponent procés selectiu,
s’acumularan als llocs oferits per torn lliure corresponents a la mateixa
oferta o ofertes.

1.4. De conformitat amb la lletra f'de I’apartat 2 de 1’article 61 de
I’LFPV, la distribucié percentual en el cos i, si és el cas, ’escala, I’agru-
pacio professional funcionarial, I’agrupaci6 de llocs de treball o el grup
professional objecte de la present convocatoria, en la data de publicacié
de I’oferta corresponent, és d’un 33,33 % de dones i un 66,67 % d’ho-
mes.

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

ORDEN 23/2022, de 27 de octubre, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior
técnico de ingenieria industrial de la Administracion de la
Generalitat, Al-12, sector administracion especial, convo-
catoria 17/22, promocion interna, por el sistema de con-
curso-oposicion, correspondientes a la oferta de empleo
publico de 2022 para personal de la Administracion de la
Generalitat [2022/10072]

El Decreto 32/2022, de 25 de marzo, del Consell, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de 2022, para personal de la Admi-
nistracion de la Generalitat, contiene 5 puestos de trabajo del cuerpo
superior técnico de ingenieria industrial de la Administracion de la
Generalitat, A1-12, sector administracion especial, que deberan ser con-
vocados por promocion interna, por el sistema de concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en El Decreto 32/2022, y en
ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana (en adelante LFPV), y vista la
propuesta de la Direccion General de Funcion Publica,

ORDENO

Primero

Convocar pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior técnico
de ingenieria industrial de la Administracion de la Generalitat, A1-12,
sector administracion especial, promocion interna, que deberan ser con-
vocados, por el sistema de concurso— oposicion, para cubrir 5 puestos
de trabajo.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la LFPV; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana; las demas normas de
general y pertinente aplicacion, y en las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 5 pues-
tos de trabajo del cuerpo superior técnico de ingenieria industrial de la
Administracion de la Generalitat, A1-12, sector administracion especial,
promocion interna.

1.2. En el supuesto de que, como consecuencia de la ejecucion de la
oferta u ofertas de empleo publico en que se fundamenta la publicacion
de la presente orden, se convocasen por turno de libre, idénticos puestos
a los incluidos en esta convocatoria, solo se podra concurrir a uno de
los turnos convocados, siendo motivo de exclusion la presentacion de
solicitudes a ambos turnos, debiéndose optar por uno de ellos.

Asimismo, las personas que concurran por el turno de promocion
interna deberan optar por una de las modalidades ofertadas.

1.3. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de
promocion interna, tras la finalizacion del correspondiente proceso
selectivo, se acumularan a los puestos ofertados por turno libre corres-
pondientes a la misma oferta u ofertas.

1.4. De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de
la LFPV, la distribucion porcentual en el cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacion profesional funcionarial, agrupacion de puestos de trabajo
o grupo profesional objeto de la presente convocatoria, en la fecha de
publicacion de la correspondiente oferta, es de 33,33 % de mujeres y
66,67 % de hombres.
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2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissio a aquests proves selectives, les persones aspi-
rants hauran de reunir, a més de les condicions que estableix I’article
56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public, en relacid
amb ’article 62, de ’'LFPV, els requisits segiients:

2.1.1. Ser personal funcionari de carrera de 1’Administracié de la
Generalitat dels cossos o les escales als quals es fa referéncia en el
present apartat per a cada una de les modalitats i haver prestat serveis
efectius durant almenys dos anys en el cos o 1’escala des del qual s’ac-
cedeix, tal com estableix 1’article 135 de ’LFPV.

Les modalitats d’accés a la promoci6 interna tindran, en cada cas,
la procedeéncia segiient:

— Promoci6 interna vertical: prevista per al personal funcionari de
carrera que ascendisca des d’un cos o escala d’un subgrup, o grup de
classificacio professional en el cas que aquest no tinga subgrup, a un
altre superior.

— Promoci¢ interna horitzontal: prevista per al personal funcionari
de carrera que pertanga a un altre cos o escala del mateix subgrup de
classificacio professional.

2.1.2. Estar en possessio del titol d’enginyeria industrial o grau més
master que habilite per a I’exercici de la professié d’enginyeria indus-
trial o complir les condicions per a obtindre’ls abans de la finalitzacio
del termini de presentacid de sol-licituds i disposar del certificat que
ho acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en 1’estranger
han d’acreditar que estan en possessi6 de la corresponent credencial
d’homologaci6 o, si és el cas, del certificat d’equivaléncia corresponent.
Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagen
obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I’am-
bit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret
de la Uni6 Europea.

2.2. Les condicions per a I’admissi6 a les proves hauran de reunir-se
en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

2.3. L’ Administracié podra requerir les persones aspirants, en qual-
sevol moment, perque acrediten el compliment dels requisits exigits per
a participar-hi, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que
hagen d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no s’acrediten o els documents no son aportats, en el
termini dels 10 dies habils segiients a la notificacio del requeriment, la
persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja tinga la condici6 de funcionari de carrera del cos objecte de la
present convocatoria.

3. Accés de persones amb diversitat funcional

3.1. L’organ técnic de seleccio (d’ara en avant, OTS), establira per
a les persones amb diversitat funcional que ho requerisquen, i aixi ho
sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzaci6 de les proves.
Aquesta peticio s’haura de formular en la sol-licitud de participacio en
el present procés selectiu, en la forma que s’indica en la base 4.4.

3.2. Si durant el desenvolupament del procés selectiu se susciten
dubtes raonables respecte a la compatibilitat funcional d’una persona
inicialment admesa, I’OTS podra recaptar el corresponent dictamen
de la Comissi6 d’Estudi de la Diversitat Funcional, cas en que aques-
ta podra participar condicionalment i quedara en suspens la resolucio
definitiva sobre la seua admissio o exclusio, fins a la recepcié d’aquest
dictamen.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini per a presentar sol-licituds sera de deu dies habils,
comptats a partir de I’endema de publicar-se aquesta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds s’han de presentar per via electronica, d’acord
amb el que estableix la normativa vigent. A aquest efecte, cal haver-se
registrat per a usar el sistema d’identificacio i signatura electronica Cl@
ve o tindre un certificat digital de signatura electronica, o DNIe; omplir
el formulari habilitat en el portal de I’ Administraci6 de la Generalitat

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, las personas aspi-
rantes deberan reunir, ademas de las condiciones previstas en el articulo
56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, en relacion con el articulo 62, de la LFPV, los siguientes
requisitos:

2.1.1. Ser personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Generalitat de los cuerpos o escalas a los que se hace referencia en
el presente apartado para cada una de las modalidades y haber prestado
servicios efectivos durante al menos dos afios en el cuerpo o escala
desde el que se accede, tal y como establece el articulo 135 de la LFPV.

Las modalidades de acceso a la promocion interna tendran, en cada
caso, la siguiente procedencia:

— Promocion interna vertical: prevista para el personal funcionario
de carrera que ascienda desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que este no tenga
Subgrupo, a otro superior.

— Promocion interna horizontal: prevista para el personal funciona-
rio de carrera que pertenezca a otro cuerpo o escala del mismo subgrupo
de clasificacion profesional.

2.1.2. Estar en posesion del titulo de ingenieria industrial o grado
mas master que habilite para el ejercicio de la profesion de ingenie-
ria industrial o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Unién Europea.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.3. La Administracidon podré requerir, en cualquier momento, a
las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de
los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del pro-
ceso selectivo.

2.4. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal
que ya tenga la condicién de funcionario de carrera del cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

3. Acceso de personas con diversidad funcional

3.1. El érgano técnico de seleccion (en adelante, OTS), establece-
ra para las personas con diversidad funcional que lo precisen, y asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas.
Esta peticion se debera formular en la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, en la forma que se indica en la base 4.4.

3.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona
inicialmente admitida, el OTS, podra recabar el correspondiente dic-
tamen de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo
caso, aquella podra participar condicionalmente y quedara en suspenso
la resolucion definitiva sobre su admision o exclusion, hasta la recep-
cion de dicho dictamen.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuer-
do con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, es nece-
sario estar registrado para el uso del sistema de identificacion y firma
electronica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma electronica,
o DNIe, cumplimentar a través del formulario habilitado en el portal



Num. 9460 / 31.10.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

56246

http://sede.gva.es (cercador d’ocupacié publica, descripcid: 17/22, tra-
mitar amb certificat) i fer el pagament telematic de la taxa.

La presentacio electronica requerira el compliment successiu dels
segiients passos:

a) L’ompliment i la inscripci6 en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. No seran admeses i, consegiientment, quedaran excloses del
procés selectiu les persones que hagen abonat la taxa, pero no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica
en I’apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en aquest procediment selectiu, que hagen abonat la taxa
corresponent de manera telematica, no siga possible completar el procés
de signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i, conse-
gilientment, no figuren en la llista provisional de persones admeses i
excloses a la realitzacio de les proves, aquests hauran d’esmenar la seua
sol-licitud en la forma que estableix la base 6.3 d’aquesta convocatoria.

4.4. Els aspirants amb diversitat funcional que requerisquen mesu-
res d’adaptacio per a efectuar I’exercici, en I’ompliment de la sol-licitud
han d’observar les prescripcions segiients:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que
tenen i assenyalar el que siga procedent en cada cas, segons siga: (F)
Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que precisen, fent constar en
’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessita, entre aquelles
que hi apareixen i que son les segiients:

1. Eliminacio de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliacid del temps de duracio de la prova. Per a I’aplicacio
d’aquesta mesura, les persones aspirants han de presentar, obligatoria-
ment, un certificat expedit per I’0rgan oficial competent que especifique
el diagnostic i el temps d’ampliacioé que necessita, expressat en nombre
de minuts.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema Braille d’escriptura o ajuda d’una persona per invidéncia.

6. Altres, amb ’especificaci6 de quines en la casella corresponent.

5. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. Els drets d’examen son de 27,51 euros.

5.1.1. Bonificacions

a) La presentacio de la sol-licitud de participacio en les proves per
mitjans telematics tindra una bonificaci6 del 10 % de la quota integra,
que s’aplicara de manera automatica en efectuar el pagament, la presen-
tacio i el registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten que formen part d’una familia nom-
brosa de categoria general o d’una familia monoparental de categoria
general obtindran una bonificacio del 50 % de la quota integra acumula-
ble a la fixada en I’apartat anterior, per a la qual cosa hauran d’assenya-
lar I’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica, i s’aplicara de
manera automatica quan es faga el pagament, la presentacio i el registre
electronic de la sol-licitud.

5.1.2. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funci6 igual o
superior al 33 %. Hi sera aplicable automaticament en realitzar el paga-
ment, la presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar
I’apartat d’«Exempcions» de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten que formen part d’una familia nom-
brosa de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria
especial. S’aplicara automaticament en efectuar el pagament, la presen-
tacio i el registre electronic de la sol-licitud, i assenyalar en 1’apartat
d’exempcions «Familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona, que acre-
diten aquesta condicid mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que
estableixen els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre,
de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de

de la Administracion de la Generalitat http://sede.gva.es (Buscador de
empleo publico, Descripcion: 17/22, tramitar con certificado) y realizar
el pago telematico de la tasa.

La presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electrénico de la solicitud.

4.3. No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa,
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, aquellas
deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.3 de esta
convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripcio-
nes:

4.4.1. Indicar en la solicitud, el tipo de diversidad funcional que
poseen sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre
las que figuran en aquella y que son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiiar, obli-
gatoriamente, un certificado expedido por el 6rgano oficial competente
que especifique el diagndstico y el tiempo de ampliacion que precisa,
expresado en nimero de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema Braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

6. Otras, especificando cudles en la casilla correspondiente.

5. Derechos de examen y forma de pago

5.1. Los derechos de examen son de 27,51 euros.

5.1.1. Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendra una bonificacion del 10 % de la cuota
integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago, la pre-
sentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia nume-
rosa de categoria general o de una familia monoparental de categoria
general, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra
acumulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que deberan
sefialar el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telemadtica, y se
aplicara de forma automatica al realizar pago, la presentacion y registro
electronico de la solicitud.

5.1.2. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el aparta-
do de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de «Exenciones
familia numerosa especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
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la Comunitat Valenciana, aixi com les persones que acrediten trobar-se
en situacid d’exclusi6 social mitjangant el corresponent document expe-
dit per I’0rgan competent en materia de benestar social de 1I’ajuntament
de residéncia. S’aplicara automaticament en efectuar el pagament, la
presentacio i el registre electronic de la sol-licitud, i assenyalar 1’apartat
«Altres» de la sol-licitud telematica.

5.2. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

La falta de justificaci6 de ’abonament dels drets d’examen o de la
presentacid de la sol-licitud, dins del termini i en la forma escaient en
el registre electronic corresponent, determinara 1’exclusi6 de la persona
aspirant.

5.3. Sera procedent la devolucio de les taxes per drets d’examen en
els suposits i per mitja dels procediments que estableix 1’article 1.2-6 de
la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds i només en poden sol-licitar la
modificacié mitjangant un escrit motivat, dins del termini que estableix
la base 4.1 per a la presentaci6 de sol-licituds.

6.2. Una vegada acabat el termini de presentacio de sol-licituds,
i amb la verificacié prévia que s’ha realitzat el pagament dels drets
d’examen, la Direccid General de Funcid Publica dictara una resolucio,
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que
contindra la relacid provisional de persones admeses i excloses per a la
realitzacid de les proves.

6.3. Les persones aspirants podran, en cas d’error, exclusio o de
no figurar en la relacid provisional de persones admeses i excloses,
esmenar electronicament els defectes en qué hagen incorregut en la seua
sol-licitud, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient en el
termini de deu dies habils, comptats a partir de I’endema de la publica-
ci6 de la resolucid a qué es refereix la base anterior, d’acord amb el que
s’estableix en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en
la resolucio per la qual es publique la relacié provisional d’admesos i
exclosos. Especialment, aquelles persones aspirants que no hagen pogut
completar la presentacio i registre de la seua sol-licitud electronicament
per motius técnics, tal com s’estableix en la base 4.3, hauran d’annexar,
en tot cas, justificant de I’intent de la presentacio i registre de la sol-li-
citud, o la sol-licitud i el pagament electronic de la taxa o, si és el cas,
el document que acredite 1’aplicacid de les bonificacions o exempcions
corresponents; tot aixo, realitzat en el termini previst en la base 4.1 per
a la presentacio de sol-licituds.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supdsit de produir-se’n,
procedir a esmenar-los dins del termini i en la forma escaient, les per-
sones aspirants comprovaran que no figuren en la llista provisional de
persones excloses i, a més, que les seues dades personals i altres cir-
cumstancies consignades en la sol-licitud consten correctament en les
llistes de persones admeses.

6.5. Una vegada transcorregut el termini anterior, vistes les al-le-
gacions 1, si és el cas, esmenats els defectes, es dictara una resolucio
que eleve a definitiva la relacioé de persones admeses i excloses per a
la realitzaci6 de les proves, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

6.6. En la resoluci6 per la qual es faga publica la llista definitiva
de persones admeses en aquest procediment selectiu, s’establiran, amb
almenys deu dies d’antelacio, la data, el lloc i I’hora de comengament
del primer exercici, aixi com I’ordre de crida de les persones, que s’ini-
ciara en la lletra «Q», d’acord amb el resultat del sorteig del 18 d’octu-
bre de 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

7. Proves selectives

7.1. Procediment de seleccio

El procediment de selecciod és el de concurs oposicio, i constara
d’una fase d’oposicio, de caracter obligatori i eliminatori, i d’una fase
de concurs, de caracter obligatori.

7.2. Desenvolupament de la fase d’oposicid

La fase d’oposicid constara de dos exercicis de caracter obligatori
i eliminatori.

ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica
al realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «Otros» de la solicitud telematica.

5.2. En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electrénico de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
la presentacion en tiempo y forma en el registro electronico correspon-
diente de la solicitud determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.3. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, y solo pueden solicitar su modi-
ficacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido en
la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen,
la Direccion General de Funcion Publica dictara una resolucion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que conten-
dra la relacion provisional de personas admitidas y excluidas para la
realizacion de las pruebas.

6.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacién provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.3, deberan anexar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1
para la presentacion de solicitudes.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran que no figuran en la relacion provisional de
personas excluidas y, ademas, que sus datos personales y demas cir-
cunstancias consignadas en su solicitud constan correctamente en las
relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se dictara una resolucion que eleve a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas para la realiza-
cion de las pruebas, que se publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

6.6. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas admitidas al presente procedimiento selectivo se estable-
ceran, con al menos diez dias de antelacion, la fecha, el lugar y la hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento
de aquellas, que se iniciard en la letra «Q», conforme al resultado del
sorteo celebrado el 18 de octubre de 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

7. Pruebas selectivas

7.1. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion, y cons-
tara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y
de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

7.2. Desarrollo de la fase de oposicion

La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio.
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7.2.1. Primer exercici
7.2.1.1. Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de setan-
ta-dues preguntes que es formularan sobre el temari que recull I’annex I.

7.2.1.2. El temps de realitzacio de I’examen el determinara prévi-
ament I’OTS i en cap cas sera inferior a 60 segons per pregunta, que,
en tot cas, es formularan amb quatre respostes alternatives de les quals
només una sera la correcta.

7.2.2. Segon exercici

Constara de dues parts, que es realitzaran en una mateixa sessio,
sense que, per a resoldre-les, les persones aspirants puguen utilitzar
textos legislatius o material de consulta de cap tipus:

— Primera part: consistira a contestar per escrit un qiiestionari de
vint-i-cinc preguntes teoricopractiques sobre el temari especific, amb
quatre respostes alternatives, de les que només una sera la correcta. El
temps de realitzacid, en cap cas, sera inferior a 60 segons per pregunta.

— Segona part: consistira a respondre per escrit cinc preguntes teori-
copractiques de resposta breu sobre el temari especific.

El temps de realitzacié del segon exercici sera determinat prévia-
ment per I’OTS i, en cap cas, sera inferior a 100 minuts.

7.3. Qualificacio dels exercicis

La puntuacié maxima que es podra obtindre en la fase d’oposicid
sera de 60 punts, que es distribuiran de la manera segiient:

7.3.1. Primer exercici. La qualificacié del primer exercici sera de 0
a 30 punts, i sera necessari obtindre un minim de 15 punts per a supe-
rar-lo.

El nivell de coneixements minims exigits per a arribar als 15 punts
en I’exercici sera contestar el 50 % de respostes correctes netes. Les
contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacio
equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta i les contes-
tacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correcci6 sera:

Respostes correctes netes = nre. d’encerts — (nre. d’errors / 3).

Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-
ons finals mitjangant una distribucié proporcional.

7.3.2. Segon exercici.

La qualificacio del segon exercici sera de 0 a 30 punts, i sera neces-
sari obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo.

7.3.2.1. La primera part es qualificara de 0 a 15 punts.

El nivell de coneixements exigits per a aconseguir els 15 punts sera
contestar el 100 % de respostes correctes netes. Les contestacions erro-
nies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un
ter¢ del valor de cada contestacio correcta i les contestacions en blanc ni
puntuen ni penalitzen, i s hi aplicara la formula de correccid i el métode
de conversio per a determinar la puntuacioé d’aquesta part de 1’exercici,
segons el que s’assenyala en 1’apartat 7.3.1.

7.3.2.2. La segona part es qualificara de 0 a 15 punts.

Es presumira un valor idéntic a totes les preguntes, llevat que
I’OTS, atesa I’extensid, la complexitat i/o la dificultat técnica, establis-
ca una puntuacié diferent a cada una de les gliestions formulades; en
aquest cas, ho comunicara a les persones aspirants, amb caracter previ
a la realitzaci6 de I’exercici.

7.4. Qualificacio final de la fase d’oposicid

Per a superar la fase d’oposicié caldra obtindre un minim de 30
punts, puntuacid que estara determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en els dos exercicis.

7.5. Fase de concurs

Només podran participar en la fase de concurs les persones que
hagen superat la fase d’oposicio. Els mérits al-legats s’han d’haver
obtingut abans de la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies i tinicament es computaran fins a aquest moment.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts, que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en 1’annex I1.

7.6. Puntuacio final del concurs oposicio

La puntuaci6 final del concurs oposicio s’obtindra sumant la puntu-
aci6 obtinguda en les dues fases.

A continuaci6 es configuraran les llistes que pertoquen, d’acord
amb els llocs oferits en la base 1.1, ordenades per puntuacié de major
a menor, que s’interrompran quan el nombre de persones incloses en

7.2.1. Primer ejercicio

7.2.1.1. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de seten-
ta 'y dos preguntas que se formularan sobre el temario que obra en el
anexo I.

7.2.1.2. El tiempo de realizacion del examen serd determinado pre-
viamente por el OTS y en ninglin caso sera inferior a 60 segundos por
pregunta que, en todo caso, se formularan con cuatro respuestas alter-
nativas de las que solo una de ellas serd la correcta.

7.2.2. Segundo ejercicio

Constara de dos partes, que se realizaran en una misma sesion, sin
que para su resolucion las personas aspirantes puedan utilizar textos
legislativos o material de consulta de ningun tipo:

— Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario
de veinticinco preguntas tedrico-practicas sobre el temario especifico,
con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la
correcta. El tiempo de realizacion, en ningun caso, sera inferior a 60
segundos por pregunta.

— Segunda parte: consistira en responder por escrito cinco preguntas
tedrico-practicas de respuesta breve sobre el temario especifico.

El tiempo de realizacion del segundo ejercicio sera determinado
previamente por el OTS y, en ningun caso, serd inferior a 100 minutos.

7.3. Calificacion de los ejercicios.

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de oposicion serd de 60
puntos, que se distribuiran de la siguiente manera:

7.3.1. Primer ejercicio: La calificacion del primer ejercicio sera de
0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 15
puntos en el ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas correctas
netas. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La for-
mula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (num. de errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntua-
ciones finales mediante una distribucion proporcional.

7.3.2. Segundo ejercicio:

La calificacion del segundo ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

7.3.2.1. La primera parte se calificara de 0 a 15 puntos

El nivel de conocimientos exigidos para alcanzar los 15 puntos, sera
contestar el 100 % de respuestas correctas netas. Las contestaciones
erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente
a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones
en blanco ni puntian ni penalizan, aplicandose la formula de correccion
y el método de conversion para determinar la puntuacion de esta parte
del ejercicio, lo sefialado en el apartado 7.3.1.

7.3.2.2. La segunda parte se calificara de 0 a 15 puntos

Se presumira idéntico valor a todas las preguntas, salvo que el OTS,
en atencion a la extension, complejidad y/o dificultad técnica, establez-
ca distinta puntuacion a cada una las cuestiones formuladas, en cuyo
caso, lo comunicara a las personas aspirantes, con caracter previo a la
realizacion del ejercicio.

7.4. Calificacion final de la fase de oposicion

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo
de 30 puntos, puntuacidon que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

7.5. Fase de concurso

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que
hayan superado la fase de oposicion. Los méritos alegados deberan
haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y inicamente se computardn hasta
dicho momento.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos
que se distribuirdn de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

7.6. Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacioén obtenida en ambas fases.

A continuacion se configuraran las listas que procedan, de acuerdo
con los puestos ofertados en la base 1.1, ordenadas por puntuacion de
mayor a menor, que se interrumpiran cuando el nimero de personas
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aquests coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquests consti-
tuiran les llistes definitives de persones aprovades.

Quan es produisquen empats, es dirimiran de la manera segiient:
s’atendra, en primer lloc, la maxima puntuacié obtinguda en el primer
exercici 1, si persistira 1’empat, es dirimira a favor de la maxima pun-
tuacié obtinguda en el segon exercici. En cas de continuar 1’empat,
es resoldra a favor de la maxima puntuacié obtinguda en els diferents
apartats del barem del concurs pel mateix ordre en el qual figuren rela-
cionats.

En cas de persistir I’empat, si fos entre persones de diferent sexe, es
dirimira a favor del sexe femeni, en cas que estiga infrarepresentat dins
del col-lectiu de persones que formen part del cos, escala o agrupacio
professional, objecte de la present convocatoria en la data de la seua
publicaci6.

Finalment, si encara persistira I’empat, aquest es dirimira per ordre
alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades, ordre
que s’iniciara per la lletra «Q», segons el resultat del sorteig del 18
d’octubre de 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

8. Desenvolupament de les proves selectives

8.1. Convocatoria per a la realitzacio de les proves

8.1.1. El primer exercici es fara en el lloc, data i hora que s’establis-
ca en la resolucio per la qual s’aprove i publique, en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, la llista definitiva de persones admeses a la
realitzacio de les proves, per a la qual haura de transcorrer un termini
no inferior a deu dies habils des de la publicaci6 i la data de realitzacid
de la prova.

8.1.2. L’anunci de la celebracié del segon exercici, si és el cas, el
fara public ’OTS a través dels mitjans establits en la base 13, d’acord
amb el que es preceptua en ’article 16.2 del Decret 3/2017,del Consell,
de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenci-
ana. S’estableix la realitzacié del segon exercici en un termini de tres
mesos des de la publicacio de la llista de persones aprovades del primer
exercici.

8.2. Concurréncia a les crides per a la realitzacié de les proves

8.2.1. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacid
de cada exercici en crida unica.

8.2.2. Perdran el seu dret quan es personen en els llocs de realitzacio
una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a aquests, encara
que es dega a causes justificades.

No obstant aix0, en el suposit que hi concorrega causa de forga
major, I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre
la persona aspirant, sempre que es posen de manifest amb la deguda
antelacio, no haja finalitzat I’exercici corresponent i aquesta admissio
no menyscabe el principi d’igualtat.

Especialment, si alguna de les aspirants no pot completar el procés
selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua
situacié quedara condicionada a la finalitzaci6 del procés i a la supe-
raci6 de les fases que hagen quedat ajornades, i aquests no poden ajor-
nar-se de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones
aspirants a una resoluci6 de procés ajustada a temps raonables, cosa que
haura de ser valorada per I’OTS, i, en tot cas, la realitzacio de les proves
ha de tindre lloc abans de la publicacié de la llista d’aspirants que han
superat el procés selectiu.

Idéntica previsio resulta d’aplicacid a les victimes de violéncia de
génere quan acrediten degudament que no poden assistir per motius de
seguretat.

8.3. Regles generals per a la realitzacio de les proves

8.3.1. Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions de
I’OTS o del personal col-laborador durant la realitzacié de les proves,
amb vista al desenvolupament adequat d’aquestes.

Qualsevol alteraci6 en el desenvolupament normal de les proves per
part d’una persona aspirant quedara reflectida en 1’acta corresponent i
aquesta persona aspirant podra continuar 1’exercici amb caracter condi-
cional fins que I’OTS resolga alguna cosa sobre 1’incident.

8.3.2. Abans de I’inici de cada exercici i sempre que s’estime con-
venient durant el desenvolupament d’aquest, els membres de 1’0rgan
técnic de seleccid, el personal ajudant o assessor comprovaran la iden-
titat de les persones admeses, mitjancgant la presentacié exclusivament

incluidas en ellas coincida con el nimero de puestos convocados. Estas
constituiran las listas definitivas de personas aprobadas.

Cuando se produzcan empates, se dirimiran de la siguiente manera:
se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el pri-
mer ejercicio y, si persistiese el empate se dirimira a favor de la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate se
resolvera a favor de la mayor puntuacion obtenida en los distintos apar-
tados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran
relacionados.

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo femenino en caso de que esté infrarre-
presentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuer-
po, escala o agrupacion profesional, objeto de la presente convocatoria
en la fecha de su publicacion.

Por tltimo, si ain persistiese el empate, este se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra «Q» conforme al resultado del
sorteo celebrado el 18 de octubre de 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. Convocatoria para la celebracion de las pruebas

8.1.1. El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que
se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista definitiva de per-
sonas admitidas a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar un
plazo no inferior a diez dias habiles desde la publicacion y la fecha de
realizacion de la prueba.

8.1.2. El anuncio de la celebracion del segundo ejercicio, en su caso,
se hara publico por el OTS a través de los medios establecidos en la
base 13, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 16.2 del Decreto
del Consell 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana. Se prevé la realizacion del segundo
ejercicio en un plazo de tres meses desde la publicacion del listado de
aprobados del primer ejercicio.

8.2. Concurrencia a los llamamientos para la realizacion de las prue-
bas

8.2.1. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion
de cada ejercicio en llamamiento unico.

8.2.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podré apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admi-
sién, no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en todo
caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

8.3. Reglas generales para la realizacion de las pruebas

8.3.1. Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones
del OTS o del personal colaborador durante la celebracion de las prue-
bas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de una persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, y
podra continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva
el OTS sobre el incidente.

8.3.2. Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del 6rga-
no técnico de seleccion, el personal ayudante o asesor comprobaran la
identidad de las personas admitidas mediante la presentacion exclusi-
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del original del DNI, del NIE, del passaport o del permis de conduir
emés a Espanya.

8.3.3. En totes les proves, I’OTS adoptara les mesures que siguen
necessaries per a garantir ’anonimat en la valoracié d’aquestes i anul-
lara tots els exercicis en els quals hi haja alguna marca que puga iden-
tificar-ne 1’autoria.

9. Llistes de persones aprovades i fase de concurs

9.1. En finalitzar cada un dels exercicis de la fase d’oposicio, ’OTS
publicara la relacio de persones que han superat la prova amb indica-
ci6 del nom, cognoms, document d’identitat anonimitzat i la puntuacid
obtinguda. S’entendra que han superat la fase d’oposicio unicament les
persones aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima exigida per
a superar cada un dels exercicis.

9.2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, I’OTS publicara les
llistes amb la qualificacio final de la fase d’oposici6 a qué fa referencia
la base 7.4, que constituira la llista de les persones que han superat la
fase d’oposicid per ordre de puntuacio i que han de passar a la fase de
concurs.

A les persones incloses en les llistes esmentades es concedira un
termini de 10 dies habils perque presenten, obligatoriament, el full d’au-
tobaremacié degudament omplit i tots els documents acreditatius dels
merits que s’hi declaren, i previstos en I’annex II, degudament acredi-
tats. Si els mérits que s’al-leguen ja consten en el registre de personal
de la Generalitat, inicament sera necessari esmentar-los en 1’autoba-
rem, sense aportar els documents corresponents. Només es valoraran
els mérits al-legats en 1’autobarem.

9.3. Una vegada efectuada la valoracié dels merits, I’OTS publicara
les llistes provisionals de persones que han superat la fase d’oposicid
amb la puntuacio obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els
diferents apartats del barem, a les quals es concedeix un termini de deu
dies habils perque formulen les reclamacions que estimen pertinents en
relacié amb la baremacio.

Amb caracter excepcional, i amb autoritzaci6 previa de la Direccid
General de Funci6é Publica, en els processos selectius massius en els
quals el nombre de persones que han superat la fase d’oposici6 i, con-
segiientment, hagen d’aportar els mérits corresponents a la fase de con-
curs, supere ampliament el nombre de places convocades, ’OTS podra
acordar la revisio i valoracio dels mérits de les persones que, atesa la
puntuacio final de les dues fases, tinguen possibilitats d’obtindre placa
en el procés selectiu de que es tracte.

9.4. Resoltes les possibles reclamacions, I’OTS, mitjancant un
anunci, publicara les llistes definitives amb la puntuaci6 obtinguda en la
fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem. Aquesta
publicacio servira de notificacio a les persones interessades, aixi com la
llista definitiva de persones aprovades pel seu ordre de puntuacié total
a que es refereix la base 7.6.

L’OTS no podra en cap cas declarar que han superat el procés selec-
tiu un nombre superior al de llocs de treball convocats, tenint en compte
el que estableixen les bases 11 11 d’aquesta convocatoria.

10. Relacio definitiva i presentacio de documents

10.1. L’OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracio Publica, per a publicar-les en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, les llistes definitives de persones aprovades per ordre de
puntuacio total perque, en el termini de deu dies habils comptats des
de ’endema de la publicacio, aporten davant de la Direcciéo General de
Funci6 Publica els documents segiients:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titol académic exigible segons el que esta-
bleix la base 2.1.2 de la convocatoria o certificat académic que acredite
haver efectuat tots els estudis per a obtindre el titol. En el cas de titu-
lacions obtingudes en 1’estranger, copia autenticada de la credencial
d’homologaci6 o, si és el cas, del certificat d’equivaléncia corresponent.
Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagen
obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I’am-
bit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret
de la Uni6 Europea.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm, mitjangant un procediment disciplinari de cap administra-

vamente del original del DNI, del NIE, del pasaporte o del permiso de
conducir emitido en Espaiia.

8.3.3. En todas las pruebas el OTS adoptara las medidas que sean
necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas,
siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contuviera algu-
na marca que pudiera identificar su autoria.

9. Listas de personas aprobadas y fase de concurso

9.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
OTS publicara la relacion de personas que han superado la prueba con
expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad anonimiza-
do y la puntuacion obtenida. Se entendera que han superado la fase de
oposicion, Unicamente las personas que hayan obtenido la puntuacion
minima exigida para superar cada uno de los ejercicios.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el OTS publicara las
listas con la calificacion final de la fase de oposicion a que hace refe-
rencia la base 7.4, que constituira la lista de personas que han superado
la fase de oposicion por orden de puntuacion y que deben pasar a la
fase de concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas, se les concedera un
plazo de 10 dias habiles para que presenten, obligatoriamente, la hoja
de autobaremacion debidamente cumplimentada y todos aquellos docu-
mentos acreditativos de los méritos declarados en ella, y previstos en
el anexo II, debidamente acreditados. Si los méritos que se aleguen ya
constaran en el registro de personal de la Generalitat, unicamente sera
necesario citarlos en el autobaremo, sin aportar los documentos corres-
pondientes. Solo se valoraran los méritos alegados en el autobaremo.

9.3. Realizada la valoracion de los méritos, el OTS publicara las
listas provisionales de personas que han superado la fase de oposicion,
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, y desglosada en los
distintos apartados del baremo, y concediéndose un plazo de diez dias
habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

Con caracter excepcional, y previa autorizacion de la Direccion
General de Funcién Publica, en aquellos procesos selectivos masivos
en los que el nimero de personas que han superado la fase de oposicion
y, consiguientemente, deban aportar los méritos correspondientes a la
fase de concurso, supere ampliamente el nimero de plazas convocadas,
el OTS podra acordar la revision y valoracion de los méritos de aquellas
personas que, atendiendo a la puntuacion final de ambas fases, tengan
posibilidades de obtener plaza en el proceso selectivo de que se trate.

9.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el OTS, mediante un
anuncio, publicara las listas definitivas con la puntuacion obtenida en
la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo.
Dicha publicacion servira de notificacion a las personas interesadas,
asi como la relacion definitiva de personas aprobadas por su orden de
puntuacion total a que se refiere la base 7.6.

En ningun caso, el OTS podra declarar que ha superado el proce-
so selectivo un nimero de personas superior al de puestos de trabajo
convocados, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 11 de la
presente convocatoria.

10. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. E1 OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, para su publicacion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, las relaciones definitivas de personas aprobadas por
orden de puntuacion total, para que en el plazo de diez dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion, aporten ante la Direccion
General de Funcion Publica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titulo académico exigible segun lo estable-
cido en la base 2.1.2 de la convocatoria, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, una copia autenti-
cada de la credencial de homologacion o, en su caso, del correspondien-
te certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna
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ci6 publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada
o inhabilitat per senténcia ferma per a ’exercici de qualsevol funcid
publica o de les propies del cos, agrupacio professional funcionarial o
escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no tro-
bar-se inhabilitada o inhabilitat, per senténcia ferma o com a conseqiién-
cia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per
a exercir funcions semblants a les propies de la categoria professional
a que es pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmeses a cap sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en els mateixos termes i en el
seu estat, accedir a I’ocupaci6 publica.

d) Certificat medic acreditatiu de tindre la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

e) Qui supere les proves selectives ha d’acreditar els seus conei-
xements de valencia que té mitjangant la presentacio dels certificats,
diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mit-
jancant la realitzacié d’un exercici especific a aquest efecte. El personal
que no puga acreditar aquests coneixements haura de realitzar els cursos
de perfeccionament que, a I’efecte, es realitzaran a través de I’ Institut
Valencia d’Administracio Publica (IVAP), en coordinaci6é amb la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons el que preceptua la normativa, han d’acreditar els seus
coneixements de valencia en el corresponent grau mitja o C1, amb un
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

Les persones que, en la data de presentaci6 de la documentacio
requerida, estiguen en actiu i inscrites en el Registre de personal de
la Direccié General de Funcié Publica només hauran de justificar els
apartats 10.1.5 1 10.1.e, llevat que ja els tinguen acreditats i inscrits
en el Registre de personal de la Direccié General de Funcié Publica.
En aquest cas unicament hauran de manifestar-ho per escrit davant de
la Direccié General de Funci6é Publica, sense aportar la documentacio
corresponent.

10.2. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-
licitar una de les exempcions o bonificacions de les que estableix la base
5 hauran de presentar, addicionalment, una copia autenticada dels docu-
ments acreditatius de la concurréncia d’aquesta exempcio6 o bonificacio.

10.3. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de for¢ca major, no presentaren la documentacié acredi-
tativa dels extrems indicats, o que d’aquesta es deduira que manquen
d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades personal de
I’ Administraci6 de la Generalitat, sense perjudici de la responsabilitat
en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds
de participacio.

10.4. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors, d’acord
amb el que s’estableix en I’article 28 de la Llei 39/2015, I’organ gestor
del procés selectiu podra verificar la realitat de les dades declarades i
la veracitat dels documents aportats o, si €s el cas, aconseguir-les elec-
tronicament a través de les seues xarxes corporatives o d’una consulta
a les plataformes d’intermediacio de dades o altres sistemes electronics
habilitats a I’efecte, especialment les relatives a la condici6 de personal
amb diversitat funcional, familia nombrosa, titulacié académica, certi-
ficat expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada manifeste
expressament que no hi presta el seu consentiment, marcant per a aixo
la casella continguda en el formulari de la sol-licitud.

11. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentaci6 de la documentacio, es dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de nomenament com a personal funcionari de carrera del
cos, I’escala o 1’agrupacid professional funcionarial convocat, prévia
adjudicaci6 d’un lloc de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convoca-
des, quan es produisquen rentncies de les persones seleccionades
abans del seu nomenament o presa de possessio, o en el cas que aquests
no compliren els requisits de la base 10 anterior, 1’0rgan convocant
podra requerir a I’OTS una llista complementaria de les persones que
seguisquen les proposades, per al seu possible nomenament com a per-
sonal funcionari de carrera.

administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupa-
cion profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria. En el
caso del personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en
su estado, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segun lo preceptuado en la normativa, acreditaran sus conocimien-
tos de valenciano en el correspondiente Grau Mitja o C1, mediante
un certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

Las personas que en fecha de presentacion de la documentacion
requerida estén en activo e inscritos en el Registro de Personal de la
Direccion General de Funcion Publica, solo deberan justificar los apar-
tados 10.1.b) y 10.1.e), salvo que ya los tengan acreditados e inscritos
en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica,
y Unicamente tendran que manifestarlo por escrito ante la Direccion
General de Funcion Publica, sin aportar la documentacion correspon-
diente.

10.2. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base
5, deberan presentar, adicionalmente, una copia autenticada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exencion o bonificacion.

10.3. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
das personal de la Administracion de la Generalitat, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10.4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano ges-
tor del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos declara-
dos y la veracidad de los documentos aportados o, en su caso, recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, en especial los relativos a la condicion de personal
con diversidad funcional, familia numerosa, titulacion académica, certi-
ficado expedido por la JQCYV, salvo que la persona interesada manifieste
expresamente que no presta su consentimiento, y marcara para ello la
casilla contenida en el formulario de la solicitud.

11. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, se dicta-
rd una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de nombramiento como personal funcionario de carrera del
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial convocado, pre-
via adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas no
cumplieren los requisitos de la base 10 anterior, el 6rgano convocante
podra requerir del OTS una relaciéon complementaria de las personas
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como perso-
nal funcionario de carrera.
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12. Organ técnic de seleccio

12.1. L’OTS designat per a dur a terme el procés selectiu corres-
ponent a la present convocatoria estara integrat per cinc persones, que
tindran la titularitat de la presidéncia, la secretaria i tres vocalies, i haura
de designar-se el mateix nombre de persones suplents.

12.2. La relacié nominal de les persones que integren I’OTS es
publicara amb una antelacié minima d’un mes a la data de comenga-
ment de les proves, mitjangant una resolucio que es publicara en la
forma prevista en la base 13 i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

12.3. ’OTS podra sol-licitar la designacid de personal col-labo-
rador de caracter administratiu o de personal col-laborador de suport
técnic que estime oportuna per a realitzar adequadament les proves.

12.4. Correspon a I’OTS exercir les funcions relatives a la deter-
minacid concreta del contingut de les proves en la fase d’oposicio i a
la qualificacié de les persones aspirants després de fer-les, aixi com
baremar els mérits al-legats per aquests en la fase de concurs i, en gene-
ral, adoptar totes les mesures que calguen amb vista a desenvolupar
correctament les proves selectives.

12.5. Les persones integrants de I’OTS, aixi com el personal col-
laborador de suport técnic, s’hauran d’abstindre i podran ser recusades
per les persones interessades quan hi concérreguen circumstancies de
les que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, s’hauran d’abstindre les persones integrants de I’OTS
que hagen fet tasques de preparacié de persones aspirants en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

12.6. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altra incidéncia,
I’OTS tindra la seu en la Direccié General de Funcio Publica, carrer de
la Democracia, 77, torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A ’efecte de gratificacions i indemnitzacions, I’OTS i el per-
sonal col-laborador a qué fa referéncia 1’apartat 3 es regiran pel que
disposa el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indem-
nitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris,
modificat pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

12.8. El funcionament de I’OTS s’adaptara al que estableix la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i la resta de
normativa vigent, amb subjeccid, quant al desenvolupament i I’execucio
del procediment selectiu, a les resolucions i instruccions dictades per
I’organ gestor i altres competents en materia de funci6 publica, aixi com
als protocols establits a 1’efecte de garantir la transparéncia i I’anonimat
en la correccid d’exercicis.

13. Publicitat

Totes les resolucions que dicte 1’0rgan competent, aixi com els
acords i/0 les notes informatives que emeta 1I’OTS, es publicaran en la
seu electronica de la Generalitat, portal de I’Administracio de la Gene-
ralitat (http://sede.gva.es, cercador d’ocupacio6 publica, descripcio:
17/22), 1 en la pagina web de la Direccidé General de Funcié Publica.

14. Recursos

14.1. La present convocatoria i tots els actes administratius que
es dicten en el desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via
administrativa. Contra aquests es podra interposar, potestativament,
un recurs de reposicio en el termini d’un mes comptat des de I’endema
de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant
del mateix organ que ha dictat 1’acte objecte de recurs, d’acord amb el
que disposen els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
0, directament, un recurs contencios administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de Valéncia, en el termini de dos mesos
comptats des de I’endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, d’acord amb el que estableixen els articles 8, 14.2
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicciod
contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que les persones interessades puguen fer
us, si és el cas, de qualsevol altre que estimen procedent.

14.2. Contra els acords i actes de tramit de I’OTS, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, deter-
minen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen inde-

12. Organo técnico de seleccion

12.1. E1 OTS designado para llevar acabo el proceso selectivo
correspondiente a la presente convocatoria, estara integrado por cinco
personas que ostentaran la titularidad de la presidencia, la secretaria y
tres vocalias, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplen-
tes.

12.2. La relacion nominal de las personas que integran el OTS sera
publicada con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de comienzo
de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en la forma pre-
vista en la base 13 y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

12.3. E1 OTS, podra solicitar la designacion de personal colaborador
de caracter administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico
que estime oportunos, para la adecuada realizacion de las pruebas.

12.4. Corresponde al OTS, ejercer las funciones relativas a la deter-
minacion concreta del contenido de las pruebas en la fase de oposicion y
a la calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion, asi como,
baremar los méritos alegados por aquellas en la fase de concurso, y en
general, adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

12.5. Las personas integrantes del OTS, asi como el personal cola-
borador de apoyo técnico, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes del OTS que
hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia
el OTS tendré su sede en la Direccion General de Funcion Publica, ¢/ de
la Democracia, 77, Torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el OTS y el
personal colaborador a que hace referencia el apartado 3, se regiran por
lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios modificado por el Decreto 95/2014, de 13 de junio.

12.8. El funcionamiento del OTS se adaptara a lo establecido la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y
demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al desarrollo y ejecu-
cion del procedimiento selectivo, a las resoluciones e instrucciones dic-
tadas por el 6rgano gestor y demas competentes en materia de funcion
publica, asi como los protocolos establecidos a los efectos de garantizar
la transparencia y el anonimato en la correccion de ejercicios.

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS, se publi-
caran en la sede electronica de la Generalitat, portal de la Administra-
cion de la Generalitat (http://sede.gva.es, Buscador de empleo publico,
descripcion: 17/22), y en la pagina web de la Direccion General de
Funcion Publica.

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la via admi-
nistrativa. Contra los mismos podra interponerse, potestativamente,
un recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administra-
ciones publicas, o, directamente, un recurso contencioso-administrativo
ante los juzgados contenciosos-administrativos de Valéncia, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo establecido en
los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer
uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente.

14.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos tlti-
mos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefension o
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fensio6 o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra inter-
posar-se un recurs d’alcada davant de la consellera de Justicia, Interior
i Administracio Publica, en el termini d’un mes, a partir de I’endema
de la publicacié del corresponent acord, i segons el que disposen els
articles 121 1 122, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

Valéncia, 27 d’octubre de 2022.— La consellera de Justicia, Interior
i Administracid Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANNEX 1
Cos superior técnic d’enginyeria industrial de I’ Administracio de la
Generalitat, A1-12,

TEMARI PART ESPECIAL
(Materies especifiques)

1. Llei d’industria. El Registre integrat industrial i el seu reglament.
El reglament de la infraestructura de qualitat i seguretat industrial.
Organismes de control a la Comunitat Valenciana.

2. La Directiva de serveis i la seua transposicio. Especial referén-
cia a la regulaci6 industrial i energética. Régim d’accés a les activitats
industrials: normativa relativa al lliure accés de les activitats de serveis
i el seu exercici. El visat col-legial obligatori. Normativa en materia de
garantia d’unitat de mercat. Millora de la regulacié i competeéncia.

3. Conformitat de la producci6 en relaciéo amb les directives de nou
enfocament. Plantejament global. Responsabilitat pels danys causats per
productes industrials. Normalitzacio, acreditaci6 i avaluacio de confor-
mitat. Marcatge CE de productes. Control dels productes industrials.
Organismes notificats. Vigilancia de mercat.

4. Professions regulades en els reglaments de seguretat industrial.
Obtenci6 de carnets i habilitacions professionals. Normativa europea,
estatal 1 autonomica per al reconeixement de qualificacions professio-
nals. Acreditaci6 de certificats de competéncia.

5. Régim d’inspeccions, infraccions i sancions en les lleis sectorials
industrials, energetiques i mediambientals: Especial referéncia a les
lleis d’inddstria, sector eléctric, sector d’hidrocarburs, energia nuclear
i avaluacio ambiental.

6. La Llei del sector eléctric: estructura, disposicions generals,
ordenacio del subministrament, sostenibilitat economica i financera
del sistema eléctric i gestiéo econdmica i técnica del sistema eléctric. La
produccié d’energia eléctrica en la Llei del sector eléctric. La regula-
ci6 de les activitats de produccié d’energia eléctrica a partir d’energies
renovables, cogeneracio i residus.

7. La regulacio de les condicions administratives, técniques i eco-
nomiques de 1’autoconsum d’energia eléctrica. L’emmagatzematge
d’energia eléctrica: regulacio i tecnologies. Les comunitats d’energies
renovables.

8. La regulaci6 del transport i la distribuci6 d’energia electrica en
la Llei del sector electric. La planificacié de la xarxa de transport i
de les de distribucié. Accés 1 connexi6 a les xarxes. Peatges d’accés
a les xarxes de transport i distribucié d’energia eléctrica. Previsio de
carregues. Drets d’extensid. Connexions de servei. Coordinaci6é amb la
normativa urbanistica. Els conflictes de distribuidors de zona. Xarxes
de distribucio tancades.

9. El subministrament als usuaris i gesti6 de la demanda eléctrica
i la qualitat del subministrament eléctric en la Llei del sector electric
i el seu desplegament reglamentari. La defensa del consumidor en els
sectors energetics en 1’ordenament juridic comunitari i espanyol. Reso-
lucioé de reclamacions i discrepancies en materia de facturacid, qualitat
de servei i drets d’extensio de xarxes i connexions.

10. Regim juridic i técnic aplicable a 1’autoritzacié administrativa
d’instal-lacions de generacid, produccio, autoconsum, transport, dis-
tribucio, linies directes i instal-lacions privades d’energia eléctrica. La
declaracio6 d’utilitat publica i el procediment d’expropiacié aplicable a
les instal-lacions esmentades. Coordinacié amb la normativa mediam-
biental i urbanistica.

11. El Decret llei 14/2020, de 7 d’agost, del Consell, de mesures
per a accelerar la implantacié d’instal-lacions per a 1’aprofitament de

perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada ante la Hble. consellera de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion del correspondiente acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 121y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 27 de octubre de 2022.La consellera de Justicia, Interior y
Administracion Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANEXO I
Cuerpo superior técnico de ingenieria industrial de la Administracion
de la Generalitat, A1-12

TEMARIO PARTE ESPECIAL
(Materias especificas)

1. Ley de Industria. El Registro integrado industrial y su reglamen-
to. El reglamento de la infraestructura de calidad y seguridad industrial.
Organismos de control en la Comunitat Valenciana.

2. La Directiva de servicios y su transposicion. Especial referencia
a la regulacion industrial y energética. Régimen de acceso a las activi-
dades industriales: normativa relativa al libre acceso de las actividades
de servicios y su ejercicio. El visado colegial obligatorio. Normativa
en materia de garantia de unidad de mercado. Mejora de la regulacion
y competencia.

3. Conformidad de la produccion con relacion a las Directivas de
nuevo enfoque. Planteamiento global. Responsabilidad por los dafios
causados por productos industriales. Normalizacion, acreditacion y
evaluacion de conformidad. Marcado CE de productos. Control de los
productos industriales. Organismos notificados. Vigilancia de mercado.

4. Profesiones reguladas en los reglamentos de seguridad industrial.
Obtencion de carnés y habilitaciones profesionales. Normativa europea,
estatal y autondmica para el reconocimiento de cualificaciones profesio-
nales. Acreditacion de certificados de competencia.

5. Régimen de inspecciones, infracciones y sanciones en las leyes
sectoriales industriales, energéticas y medioambientales: Especial refe-
rencia a las leyes de industria, sector eléctrico, sector de hidrocarburos,
energia nuclear y evaluacion ambiental.

6. La ley del sector eléctrico: Estructura, disposiciones generales,
ordenacion del suministro, Sostenibilidad econdémica y financiera del
sistema eléctrico y gestion econdmica y técnica del sistema eléctrico.
La produccion de energia eléctrica en la ley del sector eléctrico. La
regulacion de las actividades de produccion de energia eléctrica a partir
de energias renovables, cogeneracion y residuos.

7. Laregulacion de las condiciones administrativas, técnicas y eco-
ndémicas del autoconsumo de energia eléctrica. El almacenamiento de
energia eléctrica: regulacion y tecnologias. Las comunidades de ener-
gias renovables.

8. La regulacion del transporte y la distribucion de energia eléctrica
en la ley del sector eléctrico. La planificacion de la red de transporte y
de las de distribucion. Acceso y conexion a las redes. Peajes de acceso
a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica. Prevision
de cargas. Derechos de extension. Acometidas. Coordinacion con la
normativa urbanistica. Los conflictos de distribuidores de zona. Redes
de distribucion cerradas.

9. El suministro a los usuarios y gestion de la demanda eléctrica y la
calidad del suministro eléctrico en la ley del sector eléctrico y su desa-
rrollo reglamentario. La defensa del consumidor en los sectores ener-
géticos en el ordenamiento juridico comunitario y espafiol. Resolucion
de reclamaciones y discrepancias en materia de facturacion, calidad de
servicio y derechos de extension de redes y acometidas.

10. Régimen juridico y técnico aplicable a la autorizacion adminis-
trativa de instalaciones de generacion, produccion, autoconsumo, trans-
porte, distribucion, lineas directas e instalaciones privadas de energia
eléctrica. La declaracion de utilidad de publica y el procedimiento de
expropiacion aplicable a las citadas instalaciones. Coordinacion con la
normativa medioambiental y urbanistica.

11. El Decreto ley 14/2020, de 7 de agosto, del Consell, de medidas
para acelerar la implantacion de instalaciones para el aprovechamiento
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les energies renovables per I’emergéncia climatica i la necessitat de la
urgent reactivacio economica.

12. Planificacions i estratégies generals i sectorials en matéries ener-
getica i climatica europea, nacional i autonomica en els horitzons 2030
1 2050. El marc normatiu 2030 de la UE en matéria d’energia (paquet
d’hivern de la UE). El Pla eolic de la Comunitat Valenciana.

13. Normativa europea, nacional i autonomica sobre estalvi i efici-
éncia energgtica: Instal-lacions térmiques en els edificis. Instal-lacions
d’il-luminacié en interior i exterior. Normativa europea i nacional sobre
ecodisseny de productes industrials.

14. Normativa europea, nacional i autonomica sobre certificacio
energetica d’edificis. Auditories energetiques. Proveidors de serveis i
empreses de serveis energetics. Promocid de 1’eficiéncia del subminis-
trament d’energia.

15. Regulaci6 del sector d’hidrocarburs. L’exploracid, investiga-
ci6 i explotacié d’hidrocarburs en el dret comunitari, la Llei del sector
d’hidrocarburs i el seu desplegament normatiu d’aplicacio. Regulacio
mediambiental, d’ordenacio territorial i urbanistica d’aplicaci6 a aquests
activitats a la Comunitat Valenciana. Els gasos renovables amb finalitats
energgtics: especial referéncia a I’hidrogen i el biogas.

16. Normativa europea, nacional i autonomica relativa a I’avaluacio
d’ambiental de programes i projectes: aplicacio a establiments i instal-
lacions industrials i energétiques.

17. Normativa relativa a la prevencid, qualitat i control ambiental
d’activitats a la Comunitat Valenciana. Instruments d’intervencié ambi-
ental. La regulaci6 europea, nacional i autonomica sobre emissions de
gasos d’efecte d’hivernacle.

18. La Llei d’ordenacio del territori, urbanisme i paisatge de la
Comunitat Valenciana i el seu desplegament reglamentari: aplicaci6 a
establiments i instal-lacions industrials i energéetiques.

19. Normativa europea, nacional i autonomica reguladora de les
activitats d’emmagatzematge, transport, distribucio, comercialitzaci6 i
subministrament de combustibles gasosos. Regulacié tecnica aplicable
als combustibles gasosos per canalitzacié. Empreses de serveis relaci-
onades amb I’activitat.

20. Normativa nacional i autondomica relativa a instal-lacions de
productes petrolifers. Regulacié d’instal-lacions de distribuci6 al detall
de carburants i combustibles en instal-lacions de venda al public. Ins-
tal-lacions per a subministrament a vehicles. Instal-lacions petroliferes
per a Us propi. Recuperacio de vapors de gasolina. Empreses de serveis
relacionades amb 1’activitat.

21. Legislacio basica sobre mineria: la Llei de mines i el Reglament
general per al régim de la mineria. La regulacio dels aprofitaments de
recursos de les seccions A, B, C i D. La compatibilitat dels aprofita-
ments.

22. Regulaci6 internacional, comunitaria, nacional i autonomica en
materia d’instal-lacions nuclears i radioactives. Distribucié competenci-
al. El Consell de Seguretat Nuclear. Els residus radioactius. Salvaguar-
des, proteccio fisica i responsabilitat civil per danys nuclears. Proteccio
civil i risc nuclear i radiologic.

23. Normativa nacional i autonomica reguladora dels emmagatze-
matges de productes quimics. Empreses de serveis relacionades amb
I’activitat.

24. Normativa nacional i autonomica sobre el control dels riscos
inherents als accidents greus en els quals intervinguen substancies peri-
lloses. Coordinacié amb la resta d’autoritzacions i altres figures d’inter-
vencid administrativa en matéria industrial.

25. El reglament sobre condicions técniques i garanties de seguretat
en linies d’alta tensio i les seues instruccions tecniques complementa-
ries. Especificacions particulars d’empreses de transport i distribucid
d’electricitat i projectes tipus. Empreses de serveis relacionades amb
I’activitat.

26. El reglament sobre condicions técniques i garanties de seguretat
d’alta tensid (centrals eléctriques, subestacions, centres de transforma-
cid) i les seues instruccions técniques complementaries. Especificacions
particulars d’empreses de transport i distribucié d’electricitat i projectes
tipus. Empreses de serveis relacionades amb 1’activitat.

de las energias renovables por la emergencia climatica y la necesidad
de la urgente reactivacion economica.

12. Planificaciones y estrategias generales y sectoriales en materias
energética y climatica europea, nacional y autonoémica en los horizontes
2030 y 2050. El marco normativo 2030 de la UE en materia de energia
(paquete de invierno de la UE). El Plan Edlico de la Comunitat Valen-
ciana.

13. Normativa europea, nacional y autonémica sobre ahorro y efi-
ciencia energética: Instalaciones térmicas en los edificios. Instalaciones
de iluminacidn en interior y exterior. Normativa europea y nacional
sobre ecodiseflo de productos industriales.

14. Normativa europea, nacional y autonémica sobre certificacion
energética de edificios. Auditorias energéticas. Proveedores de servicios
y empresas de servicios energéticos. Promocion de la eficiencia del
suministro de energia.

15. Regulacion del sector de hidrocarburos. La exploracion, inves-
tigacion y explotacion de hidrocarburos en el Derecho comunitario, la
ley del sector de hidrocarburos y su desarrollo normativo de aplicacion.
Regulacion medioambiental, de ordenacion territorial y urbanistica de
aplicacion a dichas actividades en la Comunitat Valenciana. Los gases
renovables con fines energéticos: especial referencia al hidrogeno y el
biogas.

16. Normativa europea, nacional y autondmica relativa a la eva-
luacion de ambiental de programas y proyectos: aplicacion a estableci-
mientos e instalaciones industriales y energéticas.

17. Normativa relativa a la prevencion, calidad y control ambiental
de actividades en la Comunitat Valenciana. Instrumentos de interven-
cion ambiental. La regulacion europea, nacional y autonémica sobre
emisiones de gases de efecto invernadero.

18. La ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje de la
Comunitat Valenciana y su desarrollo reglamentario: aplicacion a esta-
blecimientos e instalaciones industriales y energéticas.

19. Normativa europea, nacional y autonémica reguladora de las
actividades de almacenamiento, transporte, distribucion, comercializa-
cioén y suministro de combustibles gaseosos. Regulacion técnica aplica-
ble a los combustibles gaseosos por canalizacion. Empresas de servicios
relacionadas con la actividad.

20. Normativa nacional y autondmica relativa a instalaciones de
productos petroliferos. Regulacion de instalaciones de distribucion al
por menor de carburantes y combustibles en instalaciones de venta al
publico. Instalaciones para suministro a vehiculos. Instalaciones petro-
liferas para uso propio. Recuperacion de vapores de gasolina. Empresas
de servicios relacionadas con la actividad.

21. Legislacion basica sobre mineria: la Ley de Minas y el Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria. La regulacion de los
aprovechamientos de recursos de las secciones A, B, Cy D. La compa-
tibilidad de los aprovechamientos.

22. Regulacion internacional, comunitaria, nacional y autondémica
en materia de instalaciones nucleares y radiactivas. Distribucion compe-
tencial. El Consejo de Seguridad Nuclear. Los residuos radiactivos. Sal-
vaguardias, proteccion fisica y responsabilidad civil por dafios nuclea-
res. Proteccion civil y riesgo nuclear y radiologico.

23. Normativa nacional y autondmica reguladora de los almace-
namientos de productos quimicos. Empresas de servicios relacionadas
con la actividad.

24. Normativa nacional y autonémica sobre el control de los riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas. Coordinacion con el resto de autorizaciones y otras figuras
de intervencion administrativa en materia industrial.

25. El reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de segu-
ridad en lineas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Comple-
mentarias. Especificaciones particulares de empresas de transporte y
distribucion de electricidad y proyectos tipo. Empresas de servicios
relacionadas con la actividad.

26. El reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de segu-
ridad de alta tension (centrales eléctricas, subestaciones, centros de
transformacion) y sus Instrucciones Técnicas Complementarias. Espe-
cificaciones particulares de empresas de transporte y distribucion de
electricidad y proyectos tipo. Empresas de servicios relacionadas con
la actividad.
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27. El reglament electrotécnic per a baixa tensio i les seues instruc-
cions técniques complementaries. Empreses de serveis relacionades
amb ’activitat.

28. Normativa europea, nacional i autonomica reguladora dels apa-
rells d’elevacid: ascensors, grues torre i grues mobils autopropulsades.
Empreses de serveis relacionades amb 1’activitat.

29. Normativa nacional i autonomica reguladora sobre seguretat en
maquines.

30. Normativa nacional i autonomica reguladora dels equips de
pressio. Disseny, fabricaci6, comercialitzacid, instal-lacio i utilitzacid
dels equips de pressi6. Empreses de serveis relacionades amb 1’activitat.

31. Normativa nacional i autonomica reguladora de les instal-la-
cions frigorifiques. Empreses de serveis relacionades amb ’activitat.

32. Normativa nacional i autonomica sobre instal-lacions de protec-
ci6 contra incendis i seguretat contra incendis en establiments industri-
als. Empreses de serveis relacionades amb ’activitat.

33. Normativa nacional relativa a homologacio de vehicles i els seus
components. Reformes d’importancia de vehicles.

34. Normativa basica sobre centres técnics de tacografs i limitadors
de velocitat. Tallers de reparacio de vehicles automobils. Catalogacio
d’un vehicle com a historic. Laboratoris i entitats de serveis relaciona-
des amb D’activitat.

35. Régim juridic sobre la prestacio de la inspeccid técnica de vehi-
cles. Xarxa d’estacions ITV a la Comunitat Valenciana. Autoritzacid
i condicions de funcionament de les estacions d’inspeccid técnica de
vehicles. El procediment d’inspeccio técnica de vehicles.

36. Normativa internacional i nacional relativa al transport de mer-
caderies peribles per carretera i al transport de mercaderies perilloses
per carretera. Normativa internacional i nacional relativa a seguretat en
contenidors.

37. Normativa nacional i autonomica relativa a metrologia legal. El
control metrologic de I’Estat. Registre de control metrologic. Distribu-
ci6 competencial. Régim sancionador.

38. Verificacio periodica d’instruments subjectes a metrologia legal.
Organismes autoritzats de verificacié metrologica. Condicions de pres-
tacid del servei de verificacid periodica a la Comunitat Valenciana,
autoritzacio i control administratiu.

39. Normativa relativa a objectes fabricats amb metalls preciosos i
el seu control.

40. Politica industrial de la Uni6 Europea. Estratégia industrial
europea. Un nou model d’industria. La industria europea: present i futur.
Factors fonamentals de la transformaci6 industrial d’Europa. Ensenya-
ments extrets de la crisi de la covid-19. Resiliéncia del mercat unic.
Refor¢ de I’autonomia estrateégica oberta de la UE. Acceleracio de la
doble transicio: ecologica i digital.

41. Politica d’investigacid, desenvolupament tecnologic i innovacio
a la Unid Europea, Espanya i la Comunitat Valenciana. Programa Horit-
z6 Europa. Marc legal. El Sistema Valencia d’Innovaci6: estructura i
interrelacions. Estratégia d’Especialitzacio Intel-ligent per a la Investi-
gacio i Innovacié a la Comunitat Valenciana.

42. Estrategia de politica industria Espanya 2030. Espanya circular
2030. L’Institut Valencia de Competitivitat Empresarial: marc normatiu,
funcions i objectius.

43. Normativa sobre gestio, modernitzaci6 i promoci6 de les arees
industrials de la Comunitat Valenciana. Entitats de gestio i modernitza-
ci6 de les arees industrials. Classificacio i mapa de les arees industrials.
Modernitzaci6 i promoci6 exterior de les arees industrials classificades.
Registre autonomic d’entitats de gestio i modernitzacio de les arees
industrials. Classificacio de les arees industrials i enclavaments tecno-
logics de la Comunitat Valenciana. Declaracié de municipi industrial
estratégic i de municipi logistic estrateégic.

44. El concepte d’empresa, el seu objecte i contingut. Aspectes juri-
dics basics de I’empresa. Formes juridiques. La capacitat legal, técnica i
economicofinancera de les empreses en els sectors energetics i industri-
als en la regulacid espanyola. Els estats financers de I’empresa: Balang
de situacio, compte de perdues i guanys, memoria, estat de canvis en
el patrimoni net i estat de fluxos efectiu. La insolvéncia de I’empresa.

45. El pla d’inversions. La definici6 del projecte d’inversid. Inver-
si6 inicial, costos rellevants, el valor dels diners en el temps, tipus d’in-

27. El reglamento electrotécnico para baja tension y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias. Empresas de servicios relacionadas
con la actividad.

28. Normativa europea, nacional y autonémica reguladora de los
aparatos de elevacion: ascensores, gruas torre y gruas moviles autopro-
pulsadas. Empresas de servicios relacionadas con la actividad.

29. Normativa nacional y autonémica reguladora sobre seguridad
en maquinas.

30. Normativa nacional y autondémica reguladora de los equipos a
presion. Diseflo, fabricacion, comercializacion, instalacion y utilizacion
de los equipos a presion. Empresas de servicios relacionadas con la
actividad.

31. Normativa nacional y autonémica reguladora de las instalacio-
nes frigorificas. Empresas de servicios relacionadas con la actividad.

32. Normativa nacional y autonomica sobre instalaciones de protec-
cion contra incendios y seguridad contra incendios en establecimientos
industriales. Empresas de servicios relacionadas con la actividad.

33. Normativa nacional relativa a homologacion de vehiculos y sus
componentes. Reformas de importancia de vehiculos.

34. Normativa basica sobre centros técnicos de tacografos y limi-
tadores de velocidad. Talleres de reparacion de vehiculos automéviles.
Catalogacion de un vehiculo como histérico. Laboratorios y entidades
de servicios relacionadas con la actividad.

35. Régimen juridico sobre la prestacion de la inspeccion técnica
de vehiculos. Red de estaciones ITV en la Comunitat Valenciana. Auto-
rizacién y condiciones de funcionamiento de las estaciones de inspec-
cion técnica de vehiculos. El procedimiento de inspeccion técnica de
vehiculos.

36. Normativa internacional y nacional relativa al transporte de
mercancias perecederas por carretera y al transporte de mercancias
peligrosas por carretera. Normativa internacional y nacional relativa a
seguridad en contenedores.

37. Normativa nacional y autondmica relativa a metrologia legal.
El Control Metrolégico del Estado. Registro de control metroldgico.
Distribucion competencial. Régimen sancionador.

38. Verificacion periddica de instrumentos sujetos a metrologia
legal. Organismos autorizados de verificacion metrologica. Condicio-
nes de prestacion del servicio de verificacion periddica en la Comunitat
Valenciana, autorizacion y control administrativo.

39. Normativa relativa a objetos fabricados con metales preciosos
y su control.

40. Politica industrial de la Union Europea. Estrategia industrial
europea. Un nuevo modelo de industria. La industria europea: presen-
te y futuro. Factores fundamentales de la transformacion industrial de
Europa. Ensefanzas extraidas de la crisis de COVID-19. Resiliencia del
mercado unico. Refuerzo de la autonomia estratégica abierta de la UE.
Aceleracion de la doble transicion: ecologica y digital.

41. Politica de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
en la Union Europea, Espaiia y la Comunitat Valenciana. Programa
Horizonte Europa. Marco Legal. El Sistema Valenciano de Innovacion:
estructura e interrelaciones. Estrategia de Especializacion Inteligente
para la Investigacion e Innovacion en la Comunitat Valenciana.

42. Estrategia de politica industria Espafia 2030. Espafia Circular
2030. El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial: marco
normativo, funciones y objetivos.

43. Normativa sobre gestion, modernizacion y promocién de las
areas industriales de la Comunitat Valenciana. Entidades de gestion y
modernizacion de las areas industriales. Clasificacion y mapa de las
areas industriales. Modernizacion y promocion exterior de las areas
industriales clasificadas. Registro autondmico de entidades de gestion y
modernizacion de las areas industriales. Clasificacion de las areas indus-
triales y enclaves tecnoldgicos de la Comunitat Valenciana. Declaracion
de municipio industrial estratégico y de municipio logistico estratégico.

44. El concepto de empresa, su objeto y contenido. Aspectos juridi-
cos basicos de la empresa. Formas juridicas. La capacidad legal, técnica
y econdmico-financiera de las empresas en los sectores energéticos e
industriales en la regulacion espafiola. Los estados financieros de la
empresa: Balance de situacion, Cuenta de pérdidas y ganancias, Memo-
ria, Estado de cambios en el patrimonio neto y Estado de flujos efectivo.
La insolvencia de la empresa.

45. El plan de inversiones. La definicion del proyecto de inversion.
Inversion inicial, costes relevantes, el valor del dinero en el tiempo,
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terés, fluxs de caixa anuals i taxa de descompte. Criteris economics de
decisid per a I’acceptacio de projectes d’inversio i la seua prioritzacid
en escenaris sense incertesa i amb incertesa.

ANNEX II
Cos superior técnic d’enginyeria industrial de I’ Administracio de la
Generalitat, A1-12

BAREM FASE CONCURS

a) Experiéncia (32 punts maxim):

a.1) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial/
laboral en I’ Administracié del Consell les competéncies dels quals en
materia de personal siguen exercides per la Direccio General de Funcio
Publica que siguen d’igual grup o subgrup de titulacié i amb funcions
corresponents a les del cos i escala convocada: 0,15 punts per mes tre-
ballat.

a.2) Experiencia en llocs de treball de I’ Administracié del Consell
les competencies dels quals en materia de personal siguen exercides per
la Direcci6 General de Funci6 Publica que siguen diferents dels previs-
tos en I’apartat a.1): 0,12 punts per mes treballat.

b) Altres merits (8 punts maxim):

b.1) Examens aprovats en processos selectius de 1’ Administracio de
la Generalitat del mateix cos, escala o agrupacio professional funciona-
rial que el convocat, convocats en els 10 anys anteriors a la convocatoria
o en els processos selectius de les tres ultimes convocatories quan no hi
haja hagut almenys tres processos selectius d’aquesta categoria en els
ultims 10 anys: 1 punt per examen fins a un maxim de 3 punts.

b.2) Tindre titulacions académiques oficials iguals o superiors a
I’exigida en la convocatdria per a I’accés, exclos est: 1 punt per cada
titulacio, fins a un maxim de 2 punts.

b.3) Coneixement del valencia: fins a un maxim de 5 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5 punts,
previa acreditacio d’estar en possessio del corresponent certificat expe-
dit 0 homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cia, segons 1’escala segiient:

— Coneixement oral o A2: 1,00 punt

— Grau elemental o B1: 2,00 punts

— Nivell B2: 3,00 punts

— Grau mitja o C1: 4,00 punts

— Grau superior o C2: 5,00 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

b.4) Coneixement d’idiomes comunitaris: fins a un maxim de 2
punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unio Europea
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, que
s’haura d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes i cer-
tificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats
espanyoles que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Asso-
ciacid de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com
tots els que s’indiquen en 1’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig,
del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la com-
peténcia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria compe-
tent en matéria d’educacio. El coneixement de I’idioma comunitari es
valorara fins a un maxim de 2 punts per idioma, i es tindran en compte
els cursos i les seues equivaléncies si es tracta de cicles de 1’escola ofi-
cial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Europeu Comu
Europeu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat),
segons I’escala que es detalla en la taula adjunta a aquest apartat.

La valoracié del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idio-
mes comunitaris. Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel
Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels reials decrets
944/ 2003 1 1629/ 2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3
de maig), i per la disposici6 final 1a del Decret 138/ 2014, de 29 d’agost
(Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la
taula adjunta a aquest apartat.

tipos de interés, flujos de caja anuales y tasa de descuento. Criterios
econdmicos de decision para la aceptacion de proyectos de inversion y
su priorizacion en escenarios sin y con incertidumbre.

ANEXO I1
Cuerpo superior técnico de ingenieria industrial de la Administracion
de la Generalitat, A1-12

BAREMO FASE CONCURSO

a) Experiencia (32 puntos maximo):

a.1) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en la Administracion del Consell cuyas competencias en materia
de personal sean ejercidas por la Direccion General de Funcion Publi-
ca, que sean de igual grupo o subgrupo de titulacién y con funciones
correspondientes a las del cuerpo y escala convocada: 0,15 puntos por
mes trabajado.

a.2) Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion del
Consell cuyas competencias en materia de personal sean ejercidas por la
Direccion General de Funcion Publica que sean distintos a los previstos
en el apartado a.1): 0,12 puntos por mes trabajado.

b) Otros méritos (8 puntos maximo):

b.1) Examenes aprobados en procesos selectivos de la Adminis-
tracion de la Generalitat del mismo cuerpo, escala o agrupacion profe-
sional funcionarial que el convocado, convocados en los 10 afios ante-
riores a la convocatoria o en los procesos selectivos de las tres tltimas
convocatorias cuando no hubiera habido por lo menos tres procesos
selectivos de esa categoria en los ultimos 10 afios: 1 punto por examen
hasta maximo de 3 puntos.

b.2) Tener titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a
la exigida en la convocatoria para el acceso, excluido este: 1 punto por
cada titulacion hasta un maximo de 2 puntos.

b.3) Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 5
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Coneixe-
ments del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral o A2: 1,00 punto

— Grado elemental o B1: 2,00 puntos

— Nivel B2: 3,00 puntos

— Grado medio o C1: 4,00 puntos

— Grado superior o C2: 5,00 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

b.4) Conocimiento de idiomas comunitarios: hasta un maximo de
2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espaiiola segtn los niveles especificados,
acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades espailolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion. El conocimiento
del idioma comunitario se valorard hasta un maximo de 2 puntos por
idioma, y se tendran en cuenta los cursos, y sus equivalencias si se
trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certifica-
dos seglin el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en
la tabla adjunta al presente apartado.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios. Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas
por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por
los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final 1* del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre),
son las que se detallan en la tabla adjunta al presente apartado.
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g ) g S . g Llei organica 8/2013, 9
Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) Puntuacio desembre (LOMCE)
1r curs. . N .
0,20 Cicle elemental 0,20 It nivell basic Certificat nivell 0,20 1r nivell A2 .
‘L Certificat A2
. - - basic (CNB) -
9n curs Cicle elemental 0,40 2n nivell basic 0,40 2n nivell A2
0,40 il : 1 / Certificat
Cicle elementa académic 0,60 Ir nivell intermedi ) 0,60 Ir nivell Bl
Certificat nivell Certificat B1
0,87  Jreurs. 0,87 2n nivell intermedi | intermedi (CNI) 0,87 2n nivell B1
Cicle elemental
1r curs. . .
1,07 Cicle superior Cicle superior / 1,07 Ir nivell avangat . ) 1,07 1r nivell B2
. Certificat nivell .
Certificat avangat (CNA) Certificat B2
1,33 . 2n curs, . d’aptitud 1,33 2n nivell avangat 1,33 2n nivell B2
Cicle superior
1,67 1r nivell C1 Certificat C1
2,00 1r nivell C2 Certificat C2
* ok ok ok ok kK
e . P . Ley organica 8/2013, 9
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion diciembre (LOMCE)
1° curso. o - -
0,20 Ciclo clemental 0,20 1° nivel basico Certificado nivel 0,20 1° nivel A2 .
L Certificado A2
. Basico (CNB)
29 curso Ciclo elemental/ | 040 2° nivel basico 0,40 2° nivel A2
0,40 . § Certificacion
Ciclo elemental académica 0,60 1° nivel intermedio ) ) 0,60 1° nivel Bl
N Certificado nivel Certificado B1
0,87 _ 3" curso. 0,87 2° nivel intermedio | Intermedio (CNI) 0,87 2° nivel B1
Ciclo elemental
1° curso. o o
1,07 Ciclo superior | Ciclo superior/ 1,07 1° nivel avanzado ) ) 1,07 1° nivel B2
X Certificado nivel .
Certificado Certificado B2
2° curso. de aptitud .- Avanzado (CNA) .
1,33 . . € ap 1,33 2° nivel avanzado 1,33 2° nivel B2
Ciclo superior
1,67 1° nivel C1 Certificado C1
2,00 1° nivel C2 Certificado C2

b.5) Formaci6: fins a un maxim de 2 punts pels cursos de formacio
rebuts o impartits, en el marc de 1’ Acord de formaci6 per a I’ocupacié o
dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions
publiques:

De 100 hores o més: 1 punt

De 50 hores o més: 0,50 punts

De 25 hores o més: 0,25 punts

De 15 hores o més: 0,15 punts

b.5) Formacion: hasta un maximo de 2 puntos por los cursos de for-
macion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal
de las Administraciones Publicas:

De 100 o mas horas: 1 punto

De 50 o0 mas horas: 0’50 puntos

De 25 0 mas horas: 025 puntos

De 15 0 mas horas: 0’15 puntos



		2022-10-28T14:51:01+0200
	SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




