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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 22 de noviembre de 2022 por la que se publica el Acuerdo entre
la Xunta de Galicia y las organizaciones sindicales CC.00. y UGT para el
establecimiento del complemento de desempefio del puesto de trabajo para el
personal laboral de la Xunta de Galicia.

El Acuerdo entre la Xunta de Galicia y las organizaciones sindicales CC.00. y UGT para
el establecimiento del complemento de desempefio del puesto de trabajo para el personal
laboral de la Xunta de Galicia cont6 con el voto a favor de las organizaciones sindicales
CC.0O0. y UGT en la Comision Superior de Personal de 28 de octubre de 2022, firma que
tuvo lugar con las organizaciones sindicales el 22 de noviembre de 2022.

A propuesta de esta conselleria, el acuerdo fue expresa y formalmente aprobado por
el Consello de la Xunta de Galicia en su reunion del 3 de noviembre de 2022, por lo que
procede, en este momento, su publicacion.

De conformidad con lo que antecede,

DISPONGO:
Articulo Unico

Se publica, para general conocimiento y efectividad, el Acuerdo entre la Xunta de Galicia
y las organizaciones sindicales CC.0O0. y UGT para el establecimiento del complemento de
desempeno del puesto de trabajo para el personal laboral de la Xunta de Galicia, firmado
con fecha 22 de noviembre de 2022, aprobado por el Consello de la Xunta de Galicia en
su reunién del dia 3 de noviembre de 2022, negociado en la Mesa General de Empleados
Publicos y aprobado en la Comision Superior de Personal de la Xunta de Galicia.

Santiago de Compostela, 22 de noviembre de 2022

Miguel Corgos Lépez-Prado
Conselleiro de Hacienda y Administraciéon Publica

ANEXO

En primer lugar, es necesario realizar una breve referencia a la situacién anterior al
presente acuerdo: la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, median-
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te la modificacion operada por la Ley 3/2018, de 26 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas, establecio la existencia de un sistema transitorio de reconocimiento de la
progresion en la carrera administrativa, complementario al grado personal, mientras no se
desarrolle el sistema de carrera profesional previsto en el articulo 77 de dicha ley, quedan-
do configurado como una retribucién adicional al complemento de destino.

Posteriormente, mediante la Orden de la Conselleria de Hacienda de 15 de enero de
2019 se publico el Acuerdo de concertacién del empleo publico de Galicia, cuya seccion
segunda se denomina «Sistema de carrera profesional». Esta denominacion pudo llevar a
confusion, si bien realmente este acuerdo pretendia posibilitar la implantacién del sistema
transitorio de reconocimiento de la progresion en la carrera administrativa previsto en dicha
disposicién transitoria y no en el articulo 77 del mismo texto legal.

En desarrollo de dicho acuerdo, se publicé la Orden de la Conselleria de Hacienda de
28 de marzo de 2019 por el que se publica el acuerdo para la implantacion del régimen
extraordinario de acceso al grado | del sistema de carrera profesional del personal funcio-
nario de carrera de la Administracién general de la Comunidad Autbnoma de Galicia y del
personal laboral fijo del V Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Xunta de
Galicia. De nuevo, es preciso hacer constar que erroneamente se emplea la terminologia
de carrera profesional, cuando realmente se esta desarrollando el sistema transitorio de
reconocimiento de la progresién en la carrera administrativa.

Posteriormente, distintos pronunciamientos judiciales anulan parcialmente las érdenes
anteriormente indicadas.

El hecho de incluir al personal laboral fijo en dicho régimen de carrera profesional se
basaba en permitir percibir esas cantidades de llevarse a cabo su funcionarizacion. Se opto
por esta via, en lugar de posibilitar solicitar la percepcién después de su funcionarizacién.

Este nuevo acuerdo tiene por finalidad establecer para el personal laboral un comple-
mento equivalente al establecido para el personal funcionario en la disposicioén transitoria
octava de la Ley 2/2015. Es necesario hacer constar que dentro del personal laboral exis-
ten las siguientes especialidades:

En primer lugar, esta el personal laboral fijo que cumple los requisitos para su funcio-
narizacion. Se trata del personal laboral fijo que superé un proceso selectivo dentro de las
fechas que fijé el Estatuto basico del empleado publico y que pertenece a una categoria
profesional incluida en el anexo del Decreto 165/2019, de 26 de diciembre. Para este per-
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sonal se establece el requisito de comprometerse a participar y superar el proximo proceso
de funcionarizacion a que sea convocado. Este requisito responde a la decisidon de esta
Administracién de conseguir que la mayoria de los puestos de trabajo sean desempefiados
por personal funcionario.

En segundo lugar, tenemos al personal laboral fijo en virtud del Decreto 289/2001, de
15 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento para el desarrollo y aplicacion de lo
previsto en la disposicién transitoria decimoprimera de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la
funcion publica de Galicia. Este personal laboral no cumple los requisitos para su funciona-
rizacion, como asi ha confirmado el Tribunal Superior de Justicia de Galicia, y, por lo tanto,
no puede tener la exigencia de dicho compromiso.

En tercer lugar, tenemos al personal laboral indefinido no fijo que tenga una antigiiedad
anterior al 1 de julio de 1998 en la prestacion de servicios para la Xunta de Galicia, en virtud
de sentencia judicial que reconozca su condicion de personal laboral indefinido, que tiene
los mismos derechos que el personal laboral fijo, en aplicacion de la disposicién transitoria
décima, primera parte, del Convenio colectivo de la Xunta de Galicia. Este personal, en
aplicacion de dicha disposicién, posee los mismos derechos que el personal laboral fijo, si
bien tampoco cumple los requisitos para su funcionarizacion, como ha sefialado el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, y, por lo tanto, tampoco se le puede exigir el requisito del
compromiso de su funcionarizacion.

En cuarto lugar, tenemos al personal laboral fijo-discontinuo con una actividad inferior a
los nueve meses al afio. A este personal tampoco se le puede exigir el requisito del compro-
miso de su funcionarizacion, dado que el propio Decreto 165/2019 lo excluye de la misma.

En quinto lugar, tenemos al personal laboral fijo que pertenece a una categoria no in-
cluida en el anexo del Decreto 165/2019, de 26 de diciembre, por lo que tampoco es sus-
ceptible de funcionarizarse. Por este motivo, a este personal tampoco se le puede exigir el
requisito del compromiso de la funcionarizacion.

En sexto lugar, tenemos al personal laboral temporal. Este personal no cumple los re-
quisitos para su funcionarizacion, tal y como establece el Estatuto basico del empleado
publico y la Ley 2/2015. Por este motivo, tampoco se le puede exigir el compromiso de su
funcionarizacion.

Finalmente, se debe indicar que aquel personal perteneciente a algun ente instrumental
de la Administracién de la Xunta de Galicia pasara a estar incluido en el ambito de aplicacion
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del presente acuerdo en el momento en el que se produzca su integracion como personal
laboral de la Xunta de Galicia, al amparo del Decreto 129/2012, de 31 de mayo, por el que se
regula el régimen aplicable a personal de las entidades instrumentales integrantes del sector
publico autondmico de Galicia que sean objeto de creacioén, adaptacion o extincion.

Por los motivos expuestos, se acuerda implantar el complemento de desempefio del
puesto de trabajo para el personal laboral de la Xunta de Galicia con la finalidad de estable-
cer un complemento equivalente al complemento establecido para el personal funcionario
por la disposicion transitoria octava de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

El complemento de desempefio para el personal laboral de la Xunta de Galicia se esta-
blecera de acuerdo con las siguientes bases:

Seccion 12, Disposiciones generales
Primero. Ambito subjetivo

El complemento de desempeno para el personal laboral de la Xunta de Galicia sera de
aplicacion al siguiente personal:

a) Personal laboral fijo de la Xunta de Galicia que cumple los requisitos para su funcio-
narizacion, de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la
Ley 2/2015, de 29 de abiril, y del Decreto 165/2019, de 26 de diciembre, que no se encuen-
tre propuesto para adquirir la condicidon de personal funcionario de carrera por no haber
finalizado su proceso de funcionarizacion.

b) Personal laboral fijo en virtud del Decreto 289/2001, de 15 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento para el desarrollo y aplicacién de lo previsto en la disposicion
transitoria decimoprimera de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcion publica de Galicia.

c) Personal laboral fijo que pertenece a una categoria no incluida en el anexo del De-
creto 165/2019, de 26 de diciembre. Estas categorias se relacionan en el anexo Il de este
acuerdo. Se incluye el personal que, estando su categoria incluida en el citado anexo del
decreto y tras haber superado el proceso de funcionarizacion, no pueden adquirir la con-
dicién de personal funcionario de carrera por carecer de alguno de los requisitos exigidos
por la normativa aplicable.

d) Personal laboral indefinido no fijo al que le sea de aplicacién la disposicion transitoria
décima, primera parte, del Convenio colectivo de la Xunta de Galicia, por tener los mismos
derechos que el personal laboral fijo, en aplicacion de dicha disposicion.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




-
—
(o))
o
o
Q.
[s2]
x
©
)
©
Q@
O
%)
4
i
%
N
5]
©
o)
[S]
<
<
)
IS
5}
(2]
<
=
%)
O]
o)
Q
w
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 226 Lunes, 28 de noviembre de 2022 Pag. 61277

e) Personal laboral fijo-discontinuo con una actividad inferior a los nueve meses al afo.
f) Personal laboral temporal no incluido en los apartados anteriores.

Seccioén 28.  Sistema de reconocimiento del complemento de desempefio del puesto
Segundo. Sistema de reconocimiento del complemento de desempefio del puesto

El complemento de desempefio del puesto se iniciara con un grado inicial y tendra cuatro
grados mas, a los cuales se accedera con una determinada permanencia en el grado anterior
siempre que se cumplan los requisitos establecidos y se tenga una evaluacion favorable. El
complemento de desempeno esta vinculado al grupo al que pertenece el personal.

Sera requisito para el reconocimiento del grado superior del complemento de desempe-
fo la permanencia del personal laboral en el correspondiente grupo profesional del siguien-
te periodo de tiempo minimo para cada grado:

— Para el acceso al grado [: cinco afos desde la adquisicion del grado inicial.
— Para el acceso al grado IlI: seis afios desde la adquisicién del grado I.

— Para el acceso al grado lllI: seis anos desde la adquisicion del grado II.

— Para el acceso al grado |V: siete afios desde la adquisicion del grado lIl.

A los efectos de completar el periodo de permanencia, se computara el tiempo trans-
currido en la situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa que
suponga reserva de plaza.

Se considerara permanencia cuando la persona laboral esté en situacién de excedencia
para el cuidado de hijos/as menores de tres afios, por cuidado de familiares y por razén
de violencia de género, reguladas en el articulo 24 del V Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Xunta de Galicia.

El desempenfio de funciones de superior categoria en ningun caso consolidara las canti-
dades ni el grado superior del complemento de desempefio.

Aquel personal laboral que, estando incluido en el ambito de aplicacion subjetivo, tenga
reconocido el grado | del complemento de carrera profesional al amparo de la Orden de 28
de marzo de 2019, se considerara que equivale al grado | del complemento de desempeno.
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Tercero. Retribucién del complemento de desempefio
El grado inicial no tendra retribucion.
Los grados | a IV reconocidos se abonaran mediante un complemento retributivo.

Este complemento de caracter fijo sera adicional a los conceptos retributivos actualmen-
te existentes en la estructura salarial del personal laboral.

Este complemento se percibira, en todo caso, en la situacidn de servicio activo en el
correspondiente cuerpo y durante el desempefno de puestos o cargos en el ambito de la
Administracion o en entes instrumentales integrantes del sector publico autondmico.

Las cuantias anuales que se perciban por este complemento se devengaran en 12 men-
sualidades y seran las siguientes (por cada grado):

Grupo | 2.589,12 €
Grupo Il 1.812,00 €
Grupo llI 1.168,56 €

Grupo IV 991,80 €
Grupo V 801,48 €

Estas cuantias seran actualizadas anualmente con el porcentaje de incremento que es-
tablezcan las sucesivas leyes de presupuestos para la retribucion del personal al servicio
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

En caso de que el personal laboral acceda a un grupo o subgrupo superior a través
de los procedimientos establecidos de promocidn interna, el periodo correspondiente del
grado anterior se computara como periodo de permanencia a efectos de acceso al grado
que corresponda. Esta promocion interna no afectara al grado de carrera ya reconocido.
Queda excluido de lo dispuesto en este apartado el desempefio de funciones de superior
categoria.

Si el acceso se produce en un grupo diferente, mantendra el derecho a percibir el com-
plemento de desempefio correspondiente al grado o grados reconocidos en el grupo an-
terior y comenzara la progresion en el complemento de desempefio en el nuevo grupo,
dandose por reconocido el grado inicial, lo que no lleva retribucion, en el nuevo grupo.
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En el supuesto de que se tengan reconocidos grados retribuidos en diversos grupos, se
percibira el complemento de desempefio correspondiente a todos los grados reconocidos,
hasta el limite de cuatro grados. Cuando el personal laboral tenga reconocidos mas de cua-
tro grados, percibira el complemento de desempefio correspondiente a los cuatro grados
de mayor cuantia.

Cuarto. Consolidacién del reconocimiento extraordinario del grado | del sistema de
carrera profesional convocado en el afio 2019

Todo personal que tenga reconocido el grado | de la carrera profesional convocado en el
ano 2019 o lo haya adquirido por reconocimiento administrativo y/o sentencia judicial firme
individualizada mantendra este complemento.

Quinto. Sistema extraordinario de acceso al grado |

1. En el segundo semestre de 2022 se tramitara la convocatoria extraordinaria de ac-
ceso al grado | del complemento de desempefio para aquel personal laboral que, estando
incluido en el ambito subjetivo de este acuerdo, acredite cinco afios de antigiiedad en esta
Administracion a 31 de diciembre de 2021 y que no tenga reconocido el grado | al amparo
de la Orden de 28 de marzo de 2019.

2. Podra participar el personal laboral que cumpla los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo (o en cualquier otra situacién administrativa que
suponga reserva de plaza).

b) Tener la condicion de personal laboral en esta Administracion y con la antigliedad
anteriormente indicada a 31 de diciembre de 2021. El grado que se reconocera sera el
correspondiente al grupo de pertenencia en dicha fecha.

¢) Cumplir alguno de los criterios de evaluacion establecidos en el anexo | para el gra-
do | en 31 de diciembre de 2021.

3. En funcion de las disponibilidades presupuestarias, el pago de este complemento de
desempeno correspondiente al grado | reconocido se producira de manera progresiva en
tres anualidades, con efectos econdmicos de 1 de enero de cada afno, con la distribucion
que se indica a continuacion:

— En 2022 el 60 %.
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— En 2023 el 80 %.

—En 2024 el 100 %.

4. No obstante, para el personal integrado como personal laboral fijo de la Xunta de
Galicia procedente del extinto Cixtec al amparo de la Orden de 8 de julio de 2022 (DOG
num. 132, de 12 de julio), y que firme el compromiso de funcionarizacién, en cumplimiento
de lo acordado con este personal, los plazos son los siguientes:

— Con efectos de 1.1.2020: el 33 %.

— Con efectos de 1.1.2021: el 66 %.

— Con efectos de 1.1.2022: el 100 %.

Sexto. Sistema extraordinario de acceso al grado I

1. En el segundo semestre del ano 2022, se tramitara la convocatoria extraordinaria de
acceso al grado Il del complemento de desempefio para aquel personal laboral que, estan-
do incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo, acredite once afios de antigiedad
en esta Administracién a 31 de diciembre de 2021 y tenga reconocido al grado | al amparo
de la Orden de 28 de marzo de 2019.

2. Podra participar el personal laboral que cumpla los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo (o en cualquier otra situacion administrativa que
suponga reserva de plaza).

b) Tener la condicion de personal laboral en esta Administracion y con la antigliedad
anteriormente indicada a 31 de diciembre de 2021. El grado que se reconocera sera el
correspondiente al grupo o subgrupo de pertenencia en dicha fecha.

¢) Cumplir alguno de los criterios de evaluacién establecidos en el anexo Il para el gra-
do Il a 31 de diciembre de 2021.

3. En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el pago de este complemento de
desempefio correspondiente al grado | reconocido se producira de manera progresiva en
tres anualidades, con efectos econdmicos de 1 de enero de cada afio, con la distribucién
que se indica a continuacion:

— En 2022 el 60 %.
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—En 2023 el 80 %.
—En 2024 el 100 %.
Séptimo. Sistema extraordinario de acceso al grado Il

En el segundo semestre del afio 2024, la Direccion General de la Funcion Publica pu-
blicara la convocatoria para que aquellos/as que tengan reconocido el grado Il, y con una
antigiedad de 17 afios en esta administracion, puedan solicitar el encuadramiento en el
grado lll. Dicho grado sera reconocido con efectividad de 1 de enero de 2025, segun sea
el caso, a aquellos que cumplan los requisitos establecidos.

Seccion 3%, Disposiciones finales
Octavo. Disponibilidad presupuestaria

Con la finalidad de garantizar la suficiencia y la sostenibilidad presupuestaria, en el su-
puesto que mediante circunstancias no previstas en el presente acuerdo resulte ampliado
su ambito subjetivo, de manera que se incremente el coste de la implantacion del sistema
transitorio de reconocimiento de la progresién en la carrera administrativa, podran modi-
ficarse las anualidades y/o los porcentajes de pago previstos en los apartados quinto y
sexto.

De dicha decision se dara cuenta a la Comisién de Seguimiento recogida en el apartado
siguiente.

Noveno. Convocatoria de procesos de funcionarizacion

Aquel personal laboral fijo que no superdé el proceso de funcionarizacion, o que renuncio
voluntariamente al mismo o que no se presentoé en la primera convocatoria realizada, podra
optar por participar en un nuevo proceso de funcionarizacion, que se convocara en el plazo
de 6 meses desde la firma de este acuerdo.

En este caso, el personal incluido en estos supuestos podra solicitar el reconocimiento
del grado | del complemento de desemperio, siempre que firmen el compromiso para par-
ticipar y superar el correspondiente proceso de funcionarizacion.

Queda excluido de este apartado el personal al que se refiere el apartado c¢) del ordinal
primero de este acuerdo.
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Décimo. Reconocimiento con efectos administrativos

Se realizaran reconocimientos de la progresién en la carrera administrativa solamente
con efectos administrativos en los supuestos y condiciones que se determinen en la corres-
pondiente convocatoria de reconocimiento extraordinario de los grados | y Il.

Decimoprimero. Comisién de Seguimiento

Se constituye una Comision de Seguimiento con las funciones de vigilancia, interpreta-
cion y control, asi como las que se sefialan en el presente acuerdo, que estara compuesta
por un miembro de cada una de las organizaciones sindicales firmantes o adheridas a este,
y un numero igual de personas por parte de la Administracién. Presidira la persona titular
de la Direccion General de la Funcién Publica o persona en quien esta delegue y sera
secretario/a un/una funcionario/a publico/a con rango de subdirector/a general o jefe/a de
servicio, que actuara con voz pero sin voto.

Decimosegundo. Plazo especial para el personal que obtenga el derecho a participar
en el grado | al amparo de la convocatoria del afio 2019

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados quinto y sexto de este acuerdo, se exten-
dera de oficio por parte de la administracion la referida consolidacion del reconocimiento ex-
traordinario del grado | del sistema de carrera profesional convocado en el afio 2019 a todas
aquellas personas que, mediante sentencia judicial individualizada, obtengan el derecho a
haber participar en la convocatoria de acceso al grado | en iguales condiciones del personal
funcionario de carrera y, como consecuencia, obtengan el reconocimiento del grado I. Este
reconocimiento del grado | se considerara como el grado | del complemento de desempeiio.

En este supuesto, el personal afectado podra solicitar el reconocimiento del grado Il del
complemento de desempefio en el plazo de un mes desde la firmeza de la sentencia.

ANEXO |

1. Para este régimen extraordinario de acceso al grado | del complemento de desem-
peno del personal laboral se establecen los siguientes criterios de evaluacion, de los que
solamente sera necesario acreditar uno para este reconocimiento:

a) Formacion.

— Recibida: asistencia y, en su caso, superacién de cursos convocados. organizados
o impartidos por la Escuela Gallega de Administracion Publica, la Escuela Gallega de Ad-
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ministracién Sanitaria (Fegas), la Agencia Gallega de Conocimiento en Salud (ACIS), la
Academia Gallega de Seguridad Publica, las escuelas oficiales de formacién del Estado
y de las restantes comunidades auténomas, cursos impartidos por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, cursos en el marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las
administraciones publicas; cursos impartidos por las organizaciones sindicales siempre
que estén homologados por la EGAP y cursos impartidos por alguna conselleria de la
Xunta de Galicia o por algun ministerio de la Administracién general del Estado o por uni-
versidades, entes locales (ayuntamientos, diputaciones provinciales). La suma de todos
los cursos debe consistir en un minimo de 4 créditos/40 horas. A estos efectos, también
seran considerados los cursos de la lengua gallega (iniciacién, perfeccionamiento, medio o
superior de lenguaje administrativo gallego o el ciclo superior de los estudios de gallego de
las escuelas oficiales de idiomas) homologados por el 6rgano competente en materia de
politica linglistica, siempre que sean de un nivel superior al requerido para el desempeifo
del puesto de trabajo en el correspondiente cuerpo, escala o categoria profesional.

A estos efectos, los cursos impartidos por la Secretaria General de Politica Linguistica
se consideran como impartidos por una conselleria de la Xunta de Galicia.

No se valorara la asistencia a congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares ni
las materias (créditos) que formen parte de una titulacion académica. Tampoco se valoran
modulos separados de un determinado curso.

— Impartida: para los/las empleados/as publicos/as que hayan impartido los cursos men-
cionados: 10 horas.

b) Realizacion de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al Real decre-
to 185/1985) o del programa de doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora segun
los reales decretos 185/1985 y 778/1998, o por la obtencion del diploma de estudios avan-
zados (DEA)/titulo de doctor/master universitario oficial, master universitario-titulo propio,
experto universitario, especialista universitario.

c¢) Publicacién de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la Administra-
cion publica.

d) Dos afios en situacion de excedencia por cuidado de hijos y familiares o en una si-
tuacion en que el/la empleado/a publico/a, estando exento/a de desempeniar las funciones
inherentes a su nombramiento, desarrolle actividades o funciones de interés general o
publico o de caracter representativo: programas de cooperacién internacional, miembro del
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Gobierno o 6rganos de gobierno de las comunidades auténomas, miembro de las institu-
ciones de la Union Europea o de las organizaciones internacionales, cargos electivos de
representacion politica, puestos o cargos directivos en organismos o entidades instrumen-
tales del sector publico, dispensas para la realizacion de funciones sindicales, participacion
en los 6rganos constitucionales u 6érganos estatutarios de las comunidades auténomas v,
en general, cualquier otra situacion similar a las anteriores.

e) Nombramiento y participacion en la totalidad del proceso como miembro de algun
tribunal calificador de procesos selectivos o de provision de puestos.

f) Ser beneficiario/a del premio de empleados/as publicos/as innovadores/as convocado
por la Agencia Gallega de Innovacion.

ANEXO I

1. Para este régimen extraordinario de acceso al grado Il del complemento de desem-
pefio del personal laboral se establecen los siguientes criterios de evaluacion, de los que
solamente sera necesario acreditar uno para este reconocimiento:

a) Formacion.

— Recibida: asistencia y, en su caso, superacion de cursos convocados, organizados
o impartidos por la Escuela Gallega de Administracién Publica, la Escuela Gallega de Ad-
ministracién Sanitaria (Fegas), la Agencia Gallega de Conocimiento en Salud (ACIS), la
Academia Gallega de Seguridad Publica, las escuelas oficiales de formacién del Estado
y de las restantes comunidades auténomas, cursos impartidos por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, cursos en el marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las
administraciones publicas; cursos impartidos por las organizaciones sindicales siempre
que hubiesen sido homologados por la EGAP y cursos impartidos por alguna conselleria
de la Xunta de Galicia o por algun ministerio de la Administracion general del Estado o por
universidades, entes locales (ayuntamientos, diputaciones provinciales). La suma de todos
los cursos debe consistir en un minimo de 8 créditos/80 horas.

No se valorara la asistencia a congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares ni
las materias (créditos) que formen parte de una titulacion académica. Tampoco se valoran
modulos separados de un determinado curso.

— Impartida: para los/las empleados/as publicos/as que hayan impartido los cursos an-
tedichos: 20 horas.
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b) Realizacion de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al Real decre-
to 185/1985) o del programa de doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora segun
los reales decretos 185/1985 y 778/1998, o por la obtencion del diploma de estudios avan-
zados (DEA)/titulo de doctor/master universitario oficial, master universitario-titulo propio,
experto universitario, especialista universitario.

c¢) Publicacién de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la Administra-
cion publica.

d) Dos afos en situacion de excedencia por cuidado de hijos y familiares o en una si-
tuacion en que el/la empleado/a publico/a, estando exento/a de desempeniar las funciones
inherentes a su nombramiento, desarrolle actividades o funciones de interés general o
publico o de caracter representativo: programas de cooperacion internacional, miembro del
Gobierno o 6rganos de gobierno de las comunidades autbnomas, miembro de las institu-
ciones de la Union Europea o de las organizaciones internacionales, cargos electivos de
representacion politica, puestos o cargos directivos en organismos o entidades instrumen-
tales del sector publico, dispensas para la realizacion de funciones sindicales, participacion
en los érganos constitucionales u 6rganos estatutarios de las comunidades auténomas v,
en general, cualquier otra situacion similar a las anteriores.

e) Nombramiento y participacion en la totalidad de dos procesos como miembro de al-
gun tribunal calificador de procesos selectivos o de provision de puestos.

f) Ser beneficiario/a del premio de empleados/as publicos/as innovadores/as convocado
por la Agencia Gallega de Innovacion.

ANEXO Il
1. Relacién de categorias profesionales no susceptibles de funcionarizar.
Grupo Il:
* [I-03. Estimulador/a. Psicomotricista.

* 11-04. Maestro/a instructor/a. Instructor/a. Maestro/a taller de la C. de Educacion.
Monitor/a de actividades docentes. Monitor/a (titulado/a medio/a).

« |I-05. Profesor/a. Profesor/a titular. Profesor/a EGB. Maestro/a. Profesor/a de educa-
cion fisica. Profesor/a de matematicas.
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* [1-09. Ayudante/a de desarrollo rural.

« 11-22. Monitor/a de capacitacion agraria.

* [I-33. Profesor/a de danza clasica.

* 11-33bis. Fotdgrafo/a artistico/a.

« |I-35. Pianista.

* 11-38. Perito/a judicial diplomado/a.

* |I-42. Gestor/a de documentacion.

Grupo Il

* 111-03. Controlador/a pecuario/a. Ayudante/a técnico/a pecuario/a.

* [l1-12. Maestro/a de taller.

* llI-15. Experto/a en exposiciones.

* 111-18. Marcador/a de metales preciosos.

* |11-20. Maestro/a industrial.

* lll-22. Encargado/a de seccion de Energia de la Conselleria de Industria.

* [1I-24. Encargado/a de red estadistica.

* l11-25. Capataz coordinador/a de pesca.

* [11-28. Mecanico/a naval de 12.

* l11-32. Encargado/a de reprografia.

* 111-34. Especialista de oficios (dibujante).

CVE-DOG: 3w4g5mi9-b4c8-03z3-1k36-oetax3poqgr1
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* l11-37. Técnico/a de sonido.
* 111-39. Regidor/a de escena.

* |lI-43. Encargado/a de estructura escénica. Encargado/a de taller de escenografia.
Técnico/a de maquinas IGAEM.

* [11-45. Técnico/a de luces.

* [[I-51. Perito/a judicial. BVP.

* l11-52. Traductor/a. Intérprete de la Adm. de justicia.
* [[I-54. Técnico/a especialista en radiologia.
* [[I-54 bis. Higienista dental.

* [[I-55. Patron de embarcacion.

* [[I-66. Ayudante/a de taller.

* llI-71. Oficial/a 12 jardinero/a.

* l11-74. Oficial/a de primera albafiil.

« l1I-76. Oficial/a primera electricista

* 11-88. Capataz explotaciones marisqueras.
* 111-92. Capataz forestal.

* 111-94. Técnico/a en imagen y sonido.

« 111-95. Practico/a de topografia.

* [1I-97. Auxiliar de sonido.

« [11-98. Auxiliar de luces.
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« [[1-102. Encuadernador/a.

* [11-103. Entrevistador/Encuestador.

« [[1-105. Maestro/a en musica tradicional.

Grupo IV:

* IV-02. Auxiliar mecanico/a. Oficial/a 22 mecanico/a. Mecanico/a reparacion de obras.

* IV-07. Guardia jurado/a fluvial. Guardia explotacion.

* IV-20. Conserje.

* IV-21. Oficial/a 22 carpintero/a, auxiliar carpinteria.

* IV-23. Maestro/a gaitero.

* |V-24. Sastre/a.

* IV-25. Cargador/a tramoyista.

* |VV-29. Marinero/a.

* [V-31. Pedn caminero/a.

* IV-34. Ayudante/a restauracion produccion cinematografica.

« |[V-37. Oficial/a 22 mecanico/a de defensa contra incendios forestales.

* IV-39. Auxiliar de autopsia.

* [V-41. Oficial/a de defensa contra incendios.

Grupo V:

* VV-10 D. Socorrista.
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