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1. Comunidad Foral de Navarra

1.2. Autoridades y Personal
1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

RESOLUCION 2108/2021, de 26 de julio, de la Directora General de
Funcién Publica, por la que se aprueba la convocatoria para la
provision, mediante concurso-oposicion, de veinte plazas del puesto de
trabajo de Operador Auxiliar de Coordinacidn, al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autéonomos.

Por Decreto Foral 85/2020, de 25 de noviembre, se aprueba la oferta parcial de empleo publico del
ambito de Administracion Nucleo de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autdbnomos correspondiente al afio 2020, relativa a la tasa de reposicion prevista en la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada
para el afio 2020, en la que se incluyen, entre otras, veinte plazas del puesto de trabajo de
Operador Auxiliar de Coordinacion, de régimen funcionarial nivel C.

Mediante, Resolucion 2963/2020, de 16 de diciembre, de la Directora General de Funcion Publica,
se aprueba la convocatoria para la provision, mediante concurso de traslado, de las vacantes del
puesto de trabajo de Operador Auxiliar de Coordinacion, al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdbnomos. Finalmente, por Resolucién
1395/2021, de 7 de mayo, de la Directora General de Funcién Publica, se resuelve la misma.

El Decreto Foral 18/2019, de 6 marzo, regula el Centro de Gestion de Emergencias 112 SOS
Navarra, establece en su articulo 17, que los puestos de trabajo de Operador Auxiliar de
Coordinacion se cubriran mediante concurso de traslado, oposicidon o concurso-oposicion, en los
que se incluird, en su caso, la superacién de un curso de formacion especifica sobre las funciones
a desempeniar o la acreditacion de haber superado con anterioridad dicho curso.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede aprobar la provision, mediante procedimiento de ingreso y
por el sistema de concurso-oposicidn, de veinte plazas del puesto de trabajo de Operador Auxiliar
de Coordinacién, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autbnomos.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero,


https://bon.navarra.es/es/boletin/-/sumario/2021/211

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria para la provision, mediante procedimiento de ingreso y por el sistema
de concurso-oposicion, de veinte plazas del puesto de trabajo de Operador Auxiliar de
Coordinacion, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autonomos, asi como sus bases.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

3.° Notificar la presente Resolucion al Servicio de Gestion de Personal, al Servicio de Estructura,
Organizacion de Puestos y Plantilla de Personal, al Servicio de Control de Gasto de Personal y
Noéminas, al Negociado de Informacién al Publico y Registro, a la Direccion General de Interior, y a
las personas del Tribunal, a los efectos oportunos.

Pamplona, 26 de julio de 2021.-La directora general de Funcién Publica, Amaia Gohi Lacabe.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE 20 PLAZAS DE PUESTO DE TRABAJO DE
OPERADOR AUXILIAR DE COORDINACION

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicién, de veinte
plazas del puesto de trabajo de Operador Auxiliar de Coordinacién, de régimen funcionarial y nivel
C, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autébnomos, cuyos numeros de plaza, requisitos y destinos se relacionan en el Anexo Il de la
presente resolucion.

1.2. Las veinte plazas vacantes se distribuiran en los siguientes turnos:
a) Nueve plazas en el turno libre.
b) Nueve plazas en el turno de promocion.

c) Dos plazas en el turno de reserva para personas con discapacidad de grado igual o superior al
33 por 100.

1.3. Las vacantes del turno de promocién que queden desiertas por no haber obtenido las
personas aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se
acumularan a las del turno libre.

Del mismo modo, si las vacantes del turno de reserva para personas con discapacidad quedaran
desiertas por no haber obtenido las personas aspirantes la puntuacion minima exigida para la
superacion de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno que proceda, siguiendo el



orden de distribucion establecido en el articulo 15.3 del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Por otra parte, si en el turno de promocion o en el turno de reserva para personas con
discapacidad resultaran mas personas aspirantes aprobadas que el numero de vacantes, las
aprobadas sin plaza de estos turnos optaran a las vacantes del turno libre en concurrencia con las
personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefialada en el parrafo anterior,
las personas aspirantes del turno de promocion que no reunan los requisitos especificos exigidos
en la base 2.1.2 de esta convocatoria, en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
documentos sefialado en la base 8.1 de la convocatoria.

2.—Requisitos.
2.1. Para ser admitidas al concurso-oposicidn, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Union Europea o la
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como los descendientes de éstos y los descendientes del
cényuge, siempre que no medie separacion de derecho, que sean menores de 21 afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, de Formacion Profesional de Segundo Grado o titulo
declarado equivalente a alguno de los anteriores, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones
comunitarias.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracién Publica.

2.1.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion:



Las personas aspirantes de este turno, ademas de los requisitos sefialados en el apartado
anterior, deberan reunir los siguientes:

a) Tener la condicidn de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones Publicas
de Navarra o de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a
la Comunidad Foral de Navarra, y no hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa en
el puesto desde el que se pretende promocionar.

En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Octava del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, podra también participar en este turno de
promocion el personal funcionario del Parlamento de Navarra que cumpla el resto de requisitos
exigidos para participar en dicho turno.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Tener cinco afnos de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas; a excepcion de
los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra, que deberan haber prestado efectivamente
servicios en dichos Cuerpos durante ocho afios.

d) El requisito de titulacién podra suplirse por la acreditacion de ocho afos de antigiedad
reconocida en las Administraciones Publicas.

2.1.3. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno reservado a personas con
discapacidad:

Las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad, ademas de los
requisitos sefalados en el apartado 2.1.1, deberan tener reconocida oficialmente una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

Se exceptua de lo anterior y respecto a las personas aspirantes del turno de promocion, el
requisito relativo a no hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa, que debera
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y desde el momento
que finalice el plazo de entrega de documentos previsto en el apartado 9.2 de la convocatoria
hasta el momento de la toma de posesién de la plaza; no obstante, en el caso de personas
aspirantes procedentes de otra Administracién Publica, este requisito debera poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y hasta el momento de inicio del
curso de formacién contemplado en la presente convocatoria.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento que
se determina en las bases de la presente convocatoria.

3.—Solicitudes, tasas y documentacion.
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacidon en la convocatoria debera realizarse en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra. El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.



Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de Internet, en la direccion https://www.navarra.es/es/empleo-publico
“Convocatorias de empleo publico”, en la resefia correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y
especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de
tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la
documentacion que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo
establecido en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de 26
euros.

El abono de la tasa se efectuara via telematica, al momento de formalizar la solicitud, a través de
un sistema seguro de pago telematico.

Estaran exentas del pago de la tasa:
a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren inscritas como desempleadas durante el plazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria de la prueba selectiva.

La exencidn prevista en el parrafo anterior, referida a la situacién de desempleo, sera consultada
por la Direccidon General de Funcion Publica. En caso de no autorizar la consulta, debera
adjuntarse certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara
constar la fecha de inscripcion como persona desempleada.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusién de la persona
aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Documentacién a presentar con la solicitud.

Al momento de presentar la solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar, segun el
caso, la siguiente documentacion escaneada:

Uno.—En el supuesto de que se pretenda optar por la exencion de la tasa y solamente en el caso
de no autorizar la consulta de la situacién de desempleo, debera adjuntarse certificacion expedida
por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcién como
persona desempleada.

Dos.—Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocion
y tengan la condicién de personal fijo perteneciente a una Administracion Publica de Navarra
distinta de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, o de personal fijo adscrito a los
servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad Foral de Navarra, deberan



adjuntar a la solicitud, ademas, certificacién acreditativa de los requisitos sefalados en el apartado
2.1.2 de esta convocatoria.

Tres.—Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan
acreditar ésta mediante la aportacion de uno de los siguientes documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Autonoma.

—Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la
percepcion de prestacion por Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

Cuatro.—Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacién de tiempos y/o
medios para la realizacion de las pruebas, podran aportar la documentacién que estimen
conveniente para su justificacion.

Cinco.—La documentacion que acredite cuantos méritos aleguen, a tenor del baremo establecido
en el Anexo Il de la convocatoria, acompanado de una relacion de los méritos alegados.

A este respecto se debera aportar certificado de servicios prestados emitido por 6rgano
competente, en el que consten de forma detallada los servicios prestados en un puesto de trabajo
similar al del objeto de la convocatoria, en un centro o unidad perteneciente a cualquier
Administracion Publica, en los términos previstos en el baremo del Anexo I, incluyendo
expresamente las fechas de inicio y fin de los mismos, nivel de encuadramiento, asi como
cualquier dato adicional pertinente.

No obstante, los servicios prestados a la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra seran
facilitados directamente al Tribunal por el 6rgano convocante, no siendo necesario que los
acrediten las personas aspirantes.

3.5. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

4.—Admisién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Directora General de Funcion Publica
dictara Resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacion
de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar,
en su caso, los defectos en que hubieran incurrido. La presentacion de reclamaciones sera de
forma telematica a través de Internet en la direccién www.navarra.es en la resefia de la
convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Directora General de
Funcion Publica dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a las personas aspirantes.



4.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.—Tribunal calificador.
5.1. Composicion.

El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

—Presidente: Don José Javier Boulandier Herrera, director del Servicio de Proteccion Civil y
Emergencias, del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

Presidente-Suplente: Don Francisco Javier Baldanta Petrirena, director del Servicio de Bomberos
de Navarra-Nafarroako Suhiltzaileak, del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica
e Interior.

—Vocal: Dofia Rut Angelina Indave Ripodas, jefa de Negociado de Formacion y Supervision, del
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

Suplente: Dona Ana Isabel Munguira Elizondo, jefa de Negociado de Voluntariado, del
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

—Vocal: Don Juan Manuel Lobo Palanco, jefe de Seccién de Planificacion y Coordinacion de
Emergencias y Sistemas de Comunicaciones, del Departamento de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior.

Suplente: Dona Elena Iribarren Gorriz, jefa de Seccion de Prevencion, Informaciéon y Formacion en
Emergencias, del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior.

—Vocal: Don Dionisio Cabezas Fernandez, en representacion de la Comision de Personal.
Suplente: Don Juan Antonio Ruiz Cubillo, en representacion de la Comision de Personal.

—Secretaria: Dofia Juana Maria Villanueva Esparza, jefa de Seccion de S.0.S. Navarra, del
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior.

—Secretaria-Suplente: Dona Consuelo ljurco Calvo, jefa de Negociado de Apoyo Administrativo y
de Personal, del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior.

5.2. El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal o, en su caso, de quienes les
sustituyan.



Una vez constituido el Tribunal calificador, en caso de enfermedad o ausencia temporal por causa
justificada del Presidente o de la Secretaria, se aplicara lo establecido en los articulos 21.2 y 22.2
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral.

5.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el Tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6.— Desarrollo del concurso-oposicion.
6.1. El concurso-oposicidon se desarrollara en las siguientes fases:

a) Fase de valoracién de méritos o concurso, que consistira en la valoracion de méritos alegados
por las personas aspirantes de conformidad con el baremo que figura en el Anexo Il de la
convocatoria.

b) Fase de oposicion, que consistira en la realizacion de diferentes pruebas acerca de los
conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempefio de las funciones propias del
puesto.

c) Fase de curso de formacion.

7.—Fase de valoracion de méritos o concurso.
7.1. El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados se calificaran y puntuaran por el Tribunal de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria.

La documentacion acreditativa de dichos méritos se presentara de forma telematica junto con la
solicitud on line.

En ningun caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese
sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del
mismo, puntuacion superior a la maxima sehalada en el baremo.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y
acreditados por las personas aspirantes.

7.2. Finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara, en la ficha web de la
convocatoria las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y abrira un plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para que las personas aspirantes



puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relacion con la
valoracion de méritos.

8.—Fase oposicion.
8.1. La fase de oposicion dara comienzo a partir del mes de febrero de 2022 y consistira en la
realizaciéon de las pruebas que se describen en la presente base.

En la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinaran el lugar, fecha y hora de realizacion de la primera prueba de la fase oposicion.

La convocatoria a las siguientes pruebas se publicara por el Tribunal, con una antelacién minima
de 48 horas y en la forma prevista en la base 13 de esta convocatoria, indicando la relacion de las
personas aspirantes convocadas a realizar la prueba, asi como las circunstancias de lugar, fecha y
hora de realizacion de la prueba de la oposicion.

La convocatoria a las pruebas de la fase oposicion se realizara mediante llamamiento unico,
debiendo las personas aspirantes acudir provistas del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que
no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno
de los documentos citados.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

8.2. Primera prueba:

De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, a
un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test, con cuatro alternativas de respuesta
para cada pregunta, de las que solo una de ellas sera valida, sobre las materias contenidas en el
temario que figura en el Anexo | de la presente Resolucion relativas a los dos bloques tematicos
que se describen a continuacion:

—Bloque 1: Geografia.
—Bloque 2: Normativa basica.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto o documentacion, ni el
uso de diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos electronicos u otro material, salvo
boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

La puntuacion de esta primera prueba podra alcanzar un maximo de 80 puntos y se distribuira del
siguiente modo: el bloque 1 relativo a Geografia, hasta 50 puntos; el bloque 2 relativo a Normativa
basica, hasta 30 puntos.

Cada respuesta incorrecta penalizara una tercera parte del valor de un acierto.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, la mitad de la
puntuacion maxima global de la prueba, es decir, 40 puntos; asi como las personas que no



obtengan, al menos, la mitad de la puntuacion asignada a cada uno de los dos bloques tematicos
de la prueba.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior y respecto del turno libre, a la segunda
prueba solo podran acceder un numero maximo de 300 personas aspirantes, por lo que, si hubiera
en dicho turno un numero superior con la puntuacion minima exigida en la primera prueba,
pasaran quienes hubieran obtenido las mejores calificaciones. Si hubiera aspirantes con igual
calificacion en el puesto 300, pasaran todas las personas empatadas en dicha posicién. El resto
de las personas aspirantes del turno libre quedaran eliminadas del proceso selectivo.

8.3. Segunda prueba:

De caracter practico, consistira en la transcripcion de un texto propuesto por el Tribunal calificador,
para valorar la velocidad y efectividad en teclado de ordenador. Se valorara el numero de
pulsaciones, su ejecucion correcta y fidelidad con el texto propuesto por el Tribunal. Se
penalizaran tanto los errores mecanograficos como la omision e incumplimiento de las normas de
realizacion del ejercicio.

El tiempo maximo de que dispondran las personas aspirantes para esta prueba sera de 10
minutos.

Para su realizacion se facilitaran a las personas aspirantes los medios técnicos necesarios.

La valoracién maxima de esta prueba sera de 20 puntos, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos y, en todo caso, aquellas que cometan
sesenta o mas faltas mecanogréficas.

La valoracion de la prueba se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Una vez deducidas las penalizaciones por errores mecanograficos, se concederan 10 puntos por
las 1.800 primeras pulsaciones, a partir de las cuales se concedera 1 punto adicional por cada 120
nuevas pulsaciones correctas o la puntuacion que proporcionalmente corresponda. La suma de
ambas puntuaciones tendra como limite la puntuacion maxima asignada a la prueba, es decir, 20
puntos.

En el cdmputo de las pulsaciones, ademas de las normales, se concederan:

. 1 pulsacién por cada cambio de parrafo.
. 1 pulsacion por cada mayuscula o signo que exija pulsar la tecla de mayuscula.
. 1 pulsacién por cada acento ortografico o tilde.

Y se descontaran, de las pulsaciones correctas, cinco pulsaciones por cada error mecanografico,
contandose como tales los siguientes:

—Inserciones de:

. Caracteres alfanuméricos, espacios en blanco, o signos de puntuacién, que no figuren
en el texto a transcribir: 5 pulsaciones de penalizacion por cada insercion.

—Omisiones de:

. Caracteres alfanuméricos (esto incluye la omision de letras estén acentuadas o no),
signos de puntuacion (esto incluye los puntos y aparte o separaciones entre parrafos), o



espacios de separacion entre palabras: 5 pulsaciones de penalizacion por cada omision.

—Equivocaciones:

. Transcripcion errénea, que implique la sustitucién de un caracter alfanumérico por otro,
de caracteres alfanuméricos, signos de puntuacion o de dos caracteres consecutivos: 5
pulsaciones de penalizacion por cada equivocacion.

La correccion se realizara mediante un programa automatico que comparara, analizandolo
caracter a caracter, el texto transcrito por la persona aspirante con el texto facilitado por el Tribunal
calificador.

Por razones organizativas, el lamamiento a esta prueba se podra realizar en diferentes horas,
teniendo en cuenta el numero de aspirantes. A tal efecto, se publicara, con una antelacién minima
de 48 horas y en la forma prevista en la base 13 de esta convocatoria, la relacion de las personas
aspirantes convocadas a realizar la prueba, con las circunstancias de lugar, fecha y hora de
llamamiento. En este caso, el Tribunal Calificador preparara ejercicios diferentes pero de similar
dificultad.

El Tribunal Calificador podra solicitar la asistencia técnica que considere necesaria para la
realizacion de la prueba.

8.4. Tercera prueba:

Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas para la determinacion del grado de
adecuacioén de las personas aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del puesto de
trabajo.

Esta prueba se realizara por el Instituto Navarro de Administracion Publica, cuya puntuacién
vinculara al Tribunal.

A la realizacion de esta tercera prueba unicamente seran admitidas, de entre quienes hayan
superado las dos pruebas anteriores, las 60 personas aspirantes del turno de promocién y las 60
del turno libre con mejor puntuacion total sumadas las calificaciones obtenidas en la primera y
segunda prueba; y las personas aspirantes del turno de discapacidad. Si no se alcanzara el
numero minimo de 60 personas en cualquiera de los dos turnos anteriores, no se procedera a su
acrecentamiento a costa de personas del otro turno. Si hubiera personas aspirantes con la misma
puntuacion en la posicién 60 del turno de promocion y en la 60 del turno libre, seran admitidas
todas ellas. El resto de las personas aspirantes quedaran eliminadas de la convocatoria.

Esta prueba tendra una calificacién maxima de 20 puntos. Quedaran eliminadas aquellas
personas aspirantes que no obtengan, al menos, 10 puntos en la prueba.

8.5. Concluida la calificacion de cada prueba, el Tribunal publicara en la direccion www.navarra.es
en la resena de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y abrira
un plazo de cinco dias habiles, para que las personas interesadas puedan alegar de forma
telematica lo que a su derecho convenga.

9.—Fase de curso de formacion.
9.1. Concluidas las fases de oposicion y de valoracion de méritos, el Tribunal calificador publicara
en la ficha web de la convocatoria, la relacién de personas aspirantes aprobadas en la fase de



oposicion, por orden de puntuacion total alcanzada sumando las calificaciones obtenidas por cada
una de ellas en la fase de concurso y en las pruebas de la fase de oposicion.

Los empates que se produzcan entre las personas aspirantes aprobadas se dirimiran en favor de
quienes obtengan mayor puntuacion en la primera prueba de la fase de oposicion. Y si
persistieran, se tomaran en consideracion, sucesivamente y por su orden, las puntuaciones
obtenidas en la segunda prueba y en la tercera prueba. De persistir el empate se atendera a la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolvera mediante un
unico sorteo celebrado al efecto por el Tribunal Calificador. Entre las personas igualadas se
seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un numero a cada una de ellas ordenadas por
orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo al orden alfabético,
partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

9.2. Seguidamente, el Tribunal calificador publicara la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas provisionalmente al curso de formacion, que tengan cabida en el numero de plazas
convocadas segun el orden de puntuacion obtenida en los respectivos turnos. Dichas personas
aspirantes deberan presentar, a través de la via que se establezca, en el plazo de diez dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, los siguientes documentos para poder
participar en el curso de formacion:

a) Copia de uno de los titulos exigidos en el apartado 2.1.1.c) de la convocatoria o del resguardo
de haber satisfecho los derechos para su obtencién, o en su caso, certificacion de estar en
condiciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

b) Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de una Administracion Publica
de Navarra distinta de la convocante y que participen por el turno de promocion deberan aportar,
ademas de la documentacion del apartado anterior, certificacién acreditativa de encontrarse en
situacion de servicio activo en la Administracion de origen, hasta el momento de incorporacion al
curso de formacién.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

9.3. La falta de presentacién de cualquiera de los documentos exigidos en este apartado, con las
formalidades requeridas, y de su subsanacioén en el plazo que al efecto se conceda, determinaran
la exclusidon de la persona aspirante del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas y que cumpla los requisitos,
procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacién de requisitos y condiciones
para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por la Direcciéon General de
Funcion Publica para el ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante
propuesta y aportada por ésta en la forma establecida en apartado 9.2. de esta convocatoria.



9.6 Una vez realizados los tramites previstos en los apartados anteriores y, en su caso, cubiertas
las bajas que se hubieran producido, el Tribunal calificador publicara la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas al Curso de Formacién y sefalara la fecha de inicio del mismo.

9.7. Quedaran exentas de la realizacion del citado Curso de Formacion aquellas personas
aspirantes que acrediten, mediante la correspondiente convalidacién emitida por la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra que ya han realizado y superado con anterioridad dicho
Curso.

9.8. El curso de formacioén sera impartido por la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra,
tendra caracter selectivo y se regira por lo dispuesto en el Decreto Foral 113/2005, de 12 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Escuela de Seguridad de Navarra y en el Decreto Foral 18/2019, de 6 de marzo, por el que se
regula el Centro de Gestion de Emergencias de 112 SOS Navarra.

La baja en el curso supondra la pérdida del derecho a continuar en el procedimiento selectivo,
debiendo comunicarse inmediatamente al 6rgano convocante.

El curso de formacion se calificara con Apto o No Apto.

Las calificaciones que otorgue la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra vincularan al
Tribunal calificador.

9.9. Concluido el curso de formacion, la Direccién de la Escuela de Seguridad y Emergencias de
Navarra remitira al Tribunal la relacion de personas aspirantes con las calificaciones obtenidas en
el curso de formacion, a los efectos de proceder a la propuesta de nombramiento de las personas
aspirantes calificadas como “Aptas” en el curso de formacién.

Quedaran eliminadas del proceso selectivo las personas aspirantes que sean calificadas como No
Apta.

9.10. El Tribunal calificador, previa recepcion de las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el curso de formacion, las incorporara al expediente, aprobara la relacién de
personas aprobadas distribuidas por turnos y, dentro de ellos, por orden de puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo.

10.—Eleccién de vacantes.

10.1. Una vez cumplimentado el tramite anterior, la Direccién General de Funcion Publica
convocara el acto de eleccion de vacantes, mediante la publicacion de la relacion de las vacantes
a elegir, del listado de personas aspirantes convocadas a la eleccion, siguiendo el orden de
preferencia que tienen en la eleccion de vacantes, indicando los requisitos que han sido
acreditados por las personas aspirantes y del plazo que se concede para la eleccién de las
vacantes.

Esta informacion se hara publica en la resefia de la convocatoria.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo a tal efecto sefialado, su orden
de preferencia por las vacantes del puesto de trabajo.

10.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
100 tendran preferencia en la eleccidén de vacantes sobre el resto de las personas aspirantes,



cualquiera que sea el turno por el que hubieran concurrido.

La compatibilidad de la discapacidad reconocida, con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, sera extendida de oficio por los equipos de valoracion y orientacion competentes, e
incorporada al expediente.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad
mencionada y ésta influya en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes, con
caracter previo a la eleccién se les ofertaran las que resulten mas acordes con su discapacidad, a
la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoracién y orientacion competente.

10.3. Por su parte, las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno de
promocion tendran, con la excepcion contemplada para personas aspirantes con discapacidad,
preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria sobre las personas aspirantes del
turno libre.

11.—Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

11.1. Una vez finalizado el tramite de eleccidén de vacantes, el Tribunal elevara a la Directora
General de Funcién Publica, junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento en
favor de las personas aspirantes aprobadas que tengan cabida en el numero de plazas
convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarray en la
resefia de la convocatoria conforme a lo previsto en la base 13.

11.2. Las personas aspirantes propuestas presentaran, en el plazo de los 30 dias naturales
siguientes al de publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento, los
siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

c) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las
Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Informe expedido por el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, acreditativo de que la
persona interesada no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, que sera aportado de oficio previo
reconocimiento médico realizado al efecto.

11.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no podran ser nombradas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

11.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Directora General de Funcién Publica cubrira la
baja con la persona aspirante, que cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante,



incluida inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas a que se refiere la
base 9, previa superacion del correspondiente Curso de Formacion, procediéndose con la misma
en la forma sefalada en los apartados anteriores.

11.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones
para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por la Direccién General de
Funcion Publica para el ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante
propuesta y aportada por ésta en la forma establecida en apartado 11.2. de esta convocatoria.

12.-Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

12.1. La Directora General de Funcién Publica nombrara funcionarias de la Administraciéon de la
Comunidad Foral de Navarra, para desempenfar el puesto de trabajo y adjudicara las vacantes,
mediante Resolucion, a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las
bases anteriores.

12.2. El nombramiento y toma de posesion conferiran a las personas designadas el caracter de
funcionarias de nédmina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones
vigentes en materia del personal funcionario de la Administraciéon de la Comunidad Foral de
Navarra y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la
accion protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena, punto 3,
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya
afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio de las Administraciones Publicas
de Navarra, podran optar por mantenerse en el Montepio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, acogidas al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de
5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

12.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacion surtira los mismos efectos que la notificacidon en atencion a lo establecido en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de
un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion, perderan
todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de funcionario de la Administraciéon de la
Comunidad Foral. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 11.4 de la
convocatoria, previa superacion del correspondiente Curso de Formacion.

12.4. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de funcionarias y, sin el
desempenio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion suya, en situacion de
excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos
previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo
dispuesto en el mencionado apartado 11.4 de la convocatoria, previa superacion del
correspondiente Curso de Formacion.

12.5. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccion de
vacantes realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose directamente a los nuevos



funcionarios las plazas resultantes de dichas situaciones.

13.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del Tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la
ficha de la convocatoria accesible a través de la pagina web del Gobierno de Navarra
www.navarra.es.

14.—Listas de aspirantes a la contratacion temporal en el ambito de Administracién Nucleo.
14.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestion de la
contratacion temporal, y con el procedimiento establecido en la presente base, se constituiran las
siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas aspirantes que
hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

1) Lista de aprobados sin plaza.

2) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza, que estara formada por las
siguientes personas:

a) Aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas.

b) Aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacion maxima establecida
para la primera prueba.

14.2. Por Resolucion de la Directora General de Funcion Publica se aprobaran la lista de
aprobados sin plaza y la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza.

El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado por la
mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

El orden de las personas aspirantes en la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados
sin plaza vendra determinado, en primer lugar, por el mayor niumero de pruebas superadas y, en
segundo lugar, por la mayor puntuacion resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
las pruebas superadas, salvo en el supuesto establecido en la letra b) del apartado anterior, en
cuyo caso se atendera a la puntuacién obtenida en la primera prueba.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria, referentes a la puntuacion de las pruebas superadas y al sorteo
de la base 9.1. En el supuesto de que no se haya celebrado el citado sorteo con anterioridad, se
realizara el sorteo en este momento del proceso selectivo. Entre todas las personas igualadas se
seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un numero a cada una de ellas ordenadas por
orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo al orden alfabético,
partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

14.3. El proceso selectivo incluye un Curso de Formacion para figurar disponible en las listas de
aspirantes a la contratacion temporal, que es preciso superar con la calificacion de Apto para ser
contratado en el puesto de trabajo.



Periddicamente y en atencidn a las necesidades de personal, se convocara a las personas
aspirantes a nuevos cursos de formacioén. El numero de personas convocadas al Curso de
Formacion se establecera en funcion de las necesidades de personal previstas por el Servicio de
Proteccion civil y Emergencias. En todo caso, la convocatoria de las personas aspirantes al curso
se realizara siguiendo el orden de puntuacion y conforme a la Orden Foral 814/2010, de 31 de
diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior.

Quedaran exentas de la realizacion del Curso aquellas personas aspirantes que ya lo hayan
realizado y superado con anterioridad en la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra.

La Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra remitira de oficio a la Direccion General de
Funcién Publica, la relacion de personas aspirantes aptas y no aptas, a efectos de su
disponibilidad o exclusion de la lista de contratacion.

Aquellas personas aspirantes que no superen el curso de formacion, por obtener la calificacion de
No Apto, seran excluidas de las listas de aspirantes a la contratacion temporal.

14.4. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestion de la contratacion
temporal y demas normativa que resulte de aplicacion.

En ningun caso se podra llamar a aquellas personas aspirantes que, aun figurando disponibles en
la lista, se encuentren en una posicion posterior a personas que no han sido convocadas al curso
de formacion.

14.5. Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, en el momento de procederse a la formalizacion del contrato, mediante la aportacion
de copias.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el
mismo y durante el periodo de contratacion.

Con caracter previo a la aprobacién de las listas de aspirantes a la contratacion, se abrira un plazo
para la acreditacion del nivel linguistico de euskera a efectos del acceso a plazas bilingues,
exigiéndose este requisito a la fecha de finalizacion del plazo concedido al efecto.

14.5. Quienes no presenten los documentos requeridos, asi como quienes no cumplan los
requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria, los cuales
deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base.

15.—Recursos.



Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Funcién Publica, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién o notificacion del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen del
Tribunal calificador, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcion Publica e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién o notificacion del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional
Foral, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 26 de julio de 2021.—La Directora General de Funcion Publica, Amaia Go#i Lacabe.

ANEXO |

Temario
Bloque 1.—Geografia

Geografia de Navarra.
Tema 1.—Geomorfologia de Navarra: las grandes unidades morfoestructurales: depresion del Ebro
y cordillera Pirenaica.

Tema 2.—Orografia de Navarra: caracteres generales y descripcion de las estribaciones pirenaicas
de la zona Norte y de la Zona Sur.

Tema 3.—Climatologia de Navarra: factores que influyen en el clima en Navarra. Aplicacién de los
diferentes tipos de climas a Navarra. La vegetacion: tipos y distribucion.

Tema 4.—Hidrologia de Navarra: Caracteres de los rios de Navarra. Vertientes y cuencas
hidrograficas: estudio y descripcion. Unidades hidrogeoldgicas.

Tema 5.—La agricultura en Navarra. Zonas y tipos. La ganaderia en Navarra: especies, zonas,
produccion y localizacion. La mineria en Navarra.

Tema 6.—La industria en Navarra: evolucion, localizacidn, problematica en Navarra.

Tema 7.—El turismo en Navarra: campings, hoteles, casas rurales. Rutas por Navarra. El Camino
de Santiago y rutas culturales.

Tema 8.—Las comunicaciones, el comercio. La red de carreteras en Navarra. Puertos de montafa.

Tema 9.—La poblacién en Navarra: caracteristicas, evolucion, distribucién, zonas, movimientos
migratorios. El habitat en Navarra. Estructura socioprofesional de la poblacion.

Tema 10.—La Navarra humeda del Noroeste y de los valles pirenaicos.

Tema 11.—Las cuencas pirenaicas.



Tema 12.—La Navarra media oriental y occidental.
Tema 13.—La Ribera Oriental y Occidental.

Geografia aplicada.
Tema 14.—El Servicio de Proteccion Civil: Organizacion y funciones. Recursos.

Tema 15.—Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento. Organizacion, zonificacion y
funciones. Recursos.

Tema 16.—Policia Foral: organizacion, zonificacion y despliegue de Policia Foral. Recursos.

Tema 17.—Salud: organizacién, zonificacién del Servicio de Urgencias extrahospitalarias y
hospitalarias RTSU. Organizacién, zonificaciéon y recursos de la Red de Urgencia.

Bloque 2.—Normativa basica

Tema 1.—La Constitucion Espafola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno y la
Administracion del Estado. EI Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: Composicién, naturaleza y
competencias.

Tema 2.—La Unién Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Union
Europea: competencias, estructura y funcionamiento. La Comision Europea: composicion,
organizacion y funcionamiento. El Tribunal de Justicia. Las Fuentes del ordenamiento juridico
comunitario: el derecho originario y el derecho derivado.

Tema 3.—La Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra:
naturaleza y significado. El titulo Preliminar. Las competencias de Navarra.

Tema 4.—El Parlamento o Cortes de Navarra: composicion, organizacion y funciones. La Camara
de Comptos de Navarra: ambito de competencia, funciones y érganos. El Defensor del Pueblo de
la Comunidad Foral de Navarra: funciones, procedimiento y resoluciones.

Tema 5.—El Gobierno de Navarra: Funciones. Composicién, nombramiento, constitucion y cese.
Atribuciones y competencias. Funcionamiento. Organos de asistencia y apoyo. Responsabilidad
politica, control parlamentario y disolucién del Parlamento. La Presidenta o Presidente del
Gobierno de Navarra. Las Vicepresidentas o Vicepresidentes y las Consejeras o Consejeros del
Gobierno de Navarra.

Tema 6.—Las Fuentes del Derecho: la jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposiciones del
ejecutivo con rango de ley. La iniciativa legislativa y potestad para dictar normas con rango de ley.
El reglamento: concepto, clases y limites. La potestad reglamentaria del Gobierno.

Tema 7.—La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y del Sector Publico Institucional Foral. Titulo I: “Disposiciones Generales”. Titulo II:
Capitulo | “Administracién Publica Foral”. Capitulo Il “De la organizacién de la Administraciéon
Publica Foral”. Capitulo Ill “Régimen juridico del ejercicio de las competencias”. Capitulo IV
“Organos colegiados”. Titulo lIl: Capitulo | “Organizacion de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra”. Titulo VI: Capitulo | “Derechos de las personas”.



Tema 8.—Los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. La revisién de los actos en via administrativa: revisién de oficio y recursos
administrativos.

Tema 9.—Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo: Los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas: normas generales de actuacion;
términos y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion vy finalizaciéon
del procedimiento. Ejecucion.

Tema 10.—El Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Clases
de personal. La seleccién de los funcionarios publicos. La adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. La carrera administrativa. Las situaciones administrativas. La provision de puestos de
trabajo. Derechos y deberes.

Tema 11.—Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra: Del Ambito de
Aplicacion y de la Hacienda Publica de Navarra. Los Presupuestos Generales de Navarra:
contenido y aprobacioén; ejecucién y liquidacion.

Tema 12.—La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno: Disposiciones Generales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones Generales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 13.—Ley Foral 8/2005, de 1 de julio, de proteccion civil y de atencion de emergencias de
Navarra.

Tema 14.—Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema nacional de proteccion civil.

Tema 15.—Decreto Foral 18/2019, 6 marzo, por el que se regula el centro de gestion de
emergencias 112 SOS Navarra.

ANEXO I

Baremo de meéritos

1.-Servicios prestados a las Administraciones Publicas.
Servicios prestados en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de convocatoria, en
centros pertenecientes a las Administraciones Publicas: 1 punto por aio de servicio.

Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Unicamente seran valorados los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

2.—Conocimiento de idiomas.



Por conocimiento del francés, inglés o aleman, como lenguas de trabajo de la Unién Europea,
hasta 2 puntos por cada uno de ellos.

A estos efectos, la posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento
equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, recibira la
maxima valoracion sefialada en el apartado anterior para cada uno de los idiomas.

De no poseerse dicha titulacion o certificado, se valorara en 1/5 de la puntuacién maxima la
posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesion del equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesion del
equivalente al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.

Asimismo el conocimiento de cada uno de los tres idiomas se podra acreditar también mediante
las pruebas especificas superadas convocadas por el Instituto Navarro de Administracion Publica;
graduadas en cinco niveles de dificultad, que seran valorados cada uno de ellos, en 1/5 de la
valoracion maxima sefialada para cada idioma.

ANEXO Il

Plazas del puesto de trabajo de operador auxiliar de coordinacion

Ver tabla completa

AMBITO DE REGIMEN
PLAZA DEPARTAMENTO ADSCRIPCION LOCALIDAD ZONA JURIDICO
DP PRESIDENCIA, DG DE

4144 IGUALDAD, FUNCION INTERIOR PAMPLONA  MIXTA FUNCIONARIAL
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA, DG DE
4145 IGUALDAD, FUNCION INTERIOR PAMPLONA  MIXTA FUNCIONARIAL
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,

4146 IGUALDAD, FUNCION :ZI)\IGTI?REIOR PAMPLONA MIXTA FUNCIONARIAL
PUBLICA E INTERIOR
DP PRESIDENCIA, DG DE

4147 IGUALDAD, FUNCION INTERIOR PAMPLONA MIXTA FUNCIONARIAL
PUBLICA E INTERIOR
DP PRESIDENCIA, DG DE

4149 IGUALDAD, FUNCION INTERIOR PAMPLONA = MIXTA FUNCIONARIAL
PUBLICA E INTERIOR

4155 DP PRESIDENCIA, DG DE PAMPLONA MIXTA FUNCIONARIAL
IGUALDAD, FUNCION INTERIOR



4156

6492

6494

8171

10671

10672

10664

10665

10666

10667

10668

10669

10670

PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DP PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION
PUBLICA E INTERIOR

DG DE
INTERIOR

DG DE
INTERIOR

DG DE
INTERIOR

DG DE
INTERIOR

DG DE
INTERIOR

DG DE
INTERIOR

DG DE
INTERIOR

DG DE
INTERIOR

DG DE
INTERIOR

DG DE
INTERIOR

DG DE
INTERIOR

DG DE
INTERIOR

DG DE
INTERIOR

PAMPLONA

PAMPLONA

PAMPLONA

PAMPLONA

PAMPLONA

PAMPLONA

PAMPLONA

PAMPLONA

PAMPLONA

PAMPLONA

PAMPLONA

PAMPLONA

PAMPLONA

MIXTA

MIXTA

MIXTA

MIXTA

MIXTA

MIXTA

MIXTA

MIXTA

MIXTA

MIXTA

MIXTA

MIXTA

MIXTA

FUNCIONARIAL

FUNCIONARIAL

FUNCIONARIAL

FUNCIONARIAL

FUNCIONARIAL

FUNCIONARIAL

FUNCIONARIAL

FUNCIONARIAL

FUNCIONARIAL

FUNCIONARIAL

FUNCIONARIAL

FUNCIONARIAL

FUNCIONARIAL



10772 DP PRESIDENCIA, DG DE PAMPLONA  MIXTA FUNCIONARIAL
IGUALDAD, FUNCION INTERIOR
PUBLICA E INTERIOR

F2112246
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